OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Marszewie
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownik Branzowego Centrum Umiejetnosci

Miejsce wykonywania pracy: ZSCKR Marszew - BCU
Wymiar czasu pracy: 1/2 etat
Forma zatrudnienia: umowa o prac¢

I. Wymagania niezbe¢dne

Kandydat powinien spetnia¢ wymagania:

posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada¢ nieposzlakowana opinig¢;

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze techniczne;

posiada¢ co najmniej 5-letni staz pracy, w tym do$wiadczenie na stanowisku
zwigzanym z zarzadzaniem zespolem;

posiada¢ znajomo$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania jednostek o§wiatowych,
finansow publicznych, ochrony danych osobowych oraz zamowien publicznych w
zakresie niezbednym do wykonywania obowiazkow;

posiada¢ bardzo dobrg znajomos¢ obstugi komputera, w szczegolnosci pakietu
Microsoft Office.

II. Wymagania dodatkowe

Preferowane beda osoby posiadajace:

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami edukacyjnymi lub szkoleniowymi;
znajomo$¢ funkcjonowania Branzowych Centrow Umiejetnosci;
umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy zespotu,

umiejetnos¢ zarzadzania budzetem oraz sporzadzania analiz i sprawozdan;
wysoko rozwinigte zdolno$ci organizacyjne i komunikacyjne;
samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 odpornosé na stres.

II1. Zakres wykonywanych zadan

Do obowiazkéw Kierownika Branzowego Centrum Umiej¢tnosci bedzie nalezato w
szczegolnosci:

kierowanie biezgca dziatalno$cig Branzowego Centrum Umiejetnosci;
organizowanie i nadzorowanie realizacji szkolen, kurséw oraz innych form
ksztatcenia;

przygotowywanie dokumentacji szkoleniowej, programéw szkolen, materiatow
dydaktycznych, ankiet ewaluacyjnych,

koordynowanie pracy pracownikéw i wspotpracownikow BCU;
opracowywanie planow dziatalno$ci oraz harmonograméw realizacji zadan;



e przygotowywanie harmonogramow szkolen oraz koordynowanie ich realizacji we
wspoOtpracy z prowadzacymi i uczestnikami szkolen,

e nadzorowanie realizacji zadan i celow zgodnie z zatozeniami funkcjonowania BCU
oraz obowigzujacymi przepisami;

e wspodlpraca z Radg BCU, przedsigbiorcami, uczelniami i instytucjami;

e nadzorowanie dokumentacji organizacyjnej i finansowej BCU;

e przygotowywanie sprawozdan, raportéw i informacji dla dyrektora szkoly oraz
instytucji finansujacych;

e nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkoéw finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ BCU;

o realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb funkcjonowania Branzowego
Centrum Umiej¢tnosci

IV. Informacja o warunkach pracy

e praca administracyjno-biurowa;

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
e mozliwos$¢ wyjazdéw shuzbowych;

e wspolpraca z partnerami zewngtrznymi 1 instytucjami.

V. Wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb z niepelnosprawno$ciami zostanie podana zgodnie

z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych, wedlug stanu na miesiac
poprzedzajacy date publikacji ogloszenia.

VI. Wymagane dokumenty
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy (CV).
3. Kopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje.
4. Os$wiadczenie o:

o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezb¢dnym
do przeprowadzenia naboru (jezeli dokumenty zawieraja dane wykraczajace
poza wymagane przepisami prawa).

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Branzowego Centrum Umiejetnosci”

w terminie do dnia 13.07.2026, do godziny 13.00:
e w sekretariacie dyrektora szkoty,

VIII. Informacje dodatkowe
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1. ocena formalna zlozonych dokumentéw,
2. rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne.



Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy ogloszen szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



