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Rozdzial 1
Informacje o szkole

Szkota Branzowa I Stopnia im. ptk. Ludwika Bocianskiego w Marszewie, zwane dalej
,,szkotg” jest publiczng szkola ponadpodstawowg dla miodziezy, wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Marszewie, zwanego dalej
»Zespotem”.

Szkota uzywa niepetnej nazwy: szkota branzowa.

Siedzibg szkoly jest budynek oznaczony literg ,,A”, polozony w miejscowosci
Marszew 22, 63-300 Pleszew, woj. wielkopolskie.

Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynkach oznaczonych literami: ,,B”, ,,C”,
,D”, potozonych w miejscowosci Marszew.

Szkota postuguje si¢ pieczecig podtuzng o tresci: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego, Szkota Branzowa I Stopnia im. ptk. Ludwika Bocianskiego w Marszewie,
Marszew 22, 63-300 Pleszew.

Szkota uzywa pieczeci okraglej z godtem panstwowym i trescig w otoku: SZKOLA
BRANZOWA 1 STOPNIA IM. PLK. LUDWIKA BOCIANSKIEGO
W MARSZEWIE.

Szkota posiada chronione prawnie: domen¢ internetowa https://www.marszew.pl
oraz adres internetowy szkola@marszew.pl.

Organem prowadzacym i nadzorujacym szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, ktorego siedziba znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Wspolnej 30.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej
oraz elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,

umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia zawodowego, w tym:

1) dyplomu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w danym
zawodzie;

2) uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty zasadniczej branzowe;j.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi trzy lata.

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach wedtug podstawy programowej ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego W nastgpujacych zawodach:

1) mechanik operator pojazdéw rolniczych [834103].

2) uchylony

3) uchylony

Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo szkoty podstawowe;j

oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stotowki szkolnej

oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Dla uczniow, dla ktorych miejscowos¢ Marszew nie jest miejscem statego

zamieszkania, w szkole zorganizowano internat.
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§4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla szkoty

§5.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonania

branzowej uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie

ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne opisane w:

1) szkolnym  zestawie = programéw  nauczania  ksztalcenia  ogdlnego,
ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg dzialalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolnym zestawie programow ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
ktéry zaktada przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoétczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci i1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow
lub opiekunéw prawnych, zwanych dalej ,,rodzicami”.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie zgodnie z ramowym planem

nauczania.

Szkota ksztaltuje 1 utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowiazkéw

zawodowych, sumiennej pracy i wspotdzialania w zespole, rozwija kompetencje

i umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku

do drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ 1 samodzielno§¢ w podejmowania decyzji

zawodowych przez uczniow.

Szkota, dazac do osiagania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych

za niezbgdne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, tworzenia spoleczenstwa

obywatelskiego i pelnej integracji spotecznej, w tym w sferze wychowawczej dba

o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow

z uwzglednieniem ksztalcenia i wychowywania uczniéw w umilowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Zadaniami szkoty sg w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form
pracy oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja dziatlan zaplanowanych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, w tym dzialah promujacych zdrowy styl zycia,
a takze skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spolecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;;

10) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzgl¢dnieniem zasad zdrowego zywienia,
w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

14) zapewnienie uczniom zakwaterowania w internacie szkolnym.

Cele i zadania szkoty realizowane s3a przez wszystkich pracownikow szkoty

we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami,

o ktérych mowa w rozdziale 9.

Przejawem dbaloSci o wysoki stopien realizacji celow 1 zadan szkoly jest

umozliwianie pracownikom szkoty korzystania z roéznych form doskonalenia

zawodowego.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow

W dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie ich
dorastania.

Celem dziatan szkoty, ktore uwzglednia program wychowawczo- profilaktyczny jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata
oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie, o ktorym mowa
w §5 ust.1 pkt 3 przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom
1 nauczycielom na temat zagrozeh i rozwigzywania problemow zwigzanych
z uzywaniem $srodkow i substancji, ktore mogg zaburzy¢ rozwo6j uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki zgodnie z planem
dziatan uzgodnionym na dany rok szkolny;

5) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
rowiesniczego.

Diagnozeg potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej przygotowuje i przeprowadza

zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z rada

rodzicow.
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Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej, jezeli zachodzi
taka potrzeba, zespo6l nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki pod kierunkiem
pedagoga szkolnego modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny.

Zasady  przyjmowania  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty
oraz rocznego planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw oraz Stwarzania dla nich
warunkow do aktywnego 1 pelnego funkcjonowania w zyciu szkoty oraz srodowisku
lokalnym, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniami pelnoletnimi, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1  innymi instytucjami  prowadzi  dzialania = zmierzajace
do wicloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniow i buduje wspdlng strategie
dzialan wspierajacych ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
realizowanych zar6wno w szkole jak i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole w szczegdlnoSci
polega na diagnozowaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych istotnie
wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej prowadza
obserwacje pedagogiczng, W celu rozpoznania potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, ich uzdolnien | zainteresowan, a takze istniejgcych
probleméw w uczeniu si¢ i lezacych u ich podstaw przyczyn.

Nauczyciele w toku biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej udzielajg uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
poszczegbdlnych uczniow, 0 czym jest mowa w § 61 statutu, oraz dostosowaniu
organizacji procesu nauczania, w tym metod i form pracy.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota co najmniej dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego przez szkole,
dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1  uzupelnienie
dotychczasowych form wsparcia.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego ich
dzieciom wsparcia. Uczen peloletni ma prawo dostgpu do dokumentacji
zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny, a w oddziale - wychowawca oddziatu.

Szkota organizuje 1 wudziela rodzicom wuczniow 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich W rozwigzywaniu
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probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci
metodycznych i wychowawczych, w szczegoélnosci w formie porad i konsultacji
oraz warsztatow 1 szkolen.

Szkota organizuje nauke 1 opieke¢ dla ucznibw =z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w oddziatach ogodlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji
ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty

wraz z wnioskiem rodzicéw lub pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem
specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaj¢é
szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich
zaj¢¢ potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem

specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy

lub dalszego ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom

objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji

ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu

o ktérym mowa w ust. 3.

Szkota, we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng 1 innymi instytucjami, buduje wspdlna strategi¢ dziatan wspierajacych

ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.

Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki uczniow

zZ  niepelnosprawno$cia,  niedostosowaniem  spolecznym i  zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi
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ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, jednakze zyczenie udziatu w tych zajgciach
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji lekcji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota organizuje dla uczniow zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacj¢ udziatu w tych zajeciach.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i1 uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wilasne
mozliwo$ci oraz promowanie 0siggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac pisemnych w klasie.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegllnosci ksztaltujace ich aktywnos$¢ i1 kreatywno$¢, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegodlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego
programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okre$lajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w szczegllnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg

uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
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1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej

10.

11.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie spedzanym przez nich

w szkole, a takze o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i1 ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow

szkoty opisanym W rozdziale 6 niniejszego statutu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw nauczycielskich, internatu,

stolowki, klasopracowni, korzystania ze sprzetu sportowego w sali gimnastycznej

I innych obiektach sportowych na terenie szkoly okresla warunki zapewnienia

uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢e¢ obowigzkowych, w tym
opieki nad niepetoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow

okreslaja odrgbne przepisy oraz przepisy okreslone przez dyrektora w drodze

zarzadzenia, zawarte w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych”, w tym:

1) zasady organizowania wycieczek;

2) zasady organizowania wyj$¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami biorgcymi udzial w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych, organizowanych poza szkota oraz uczniami
reprezentujacymi szkote w innych wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty W zapewnieniu uczniom

I pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania

danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZwigku przez uczniow,

nauczycieli, rodzicow, a takze przez osoby odwiedzajace szkotg.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor

w drodze zarzadzenia.

W szkole kwestie bezpieczenstwa koordynuja specjalista ds. BHP oraz spoteczny

inspektor pracy.

1 pomocy przedlekarskiej speiniajgcego szczegdétowe wymagania 1 wyposazonego
w sprzet, ktore okreslaja odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W szkole dostepne sg apteczki w nastepujacych punktach:

1) bibliotece;

2) sekretariacie;

3) internacie;

4) kuchni;

5) pracowni chemii;

6) zapleczu wychowania fizycznego;

7) wszystkich pracowniach na terenie warsztatow szkolnych;
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§ 15.

2.

4.

8) dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty
apteczki znajduja si¢ w:
a) samochodzie nauki jazdy,
b) w sekretariacie, dostgpne w kazdym czasie dla organizatoréw zajgé opisanych
w pkt. 8 zaje€.
Uczniowie objeci sg opieka zdrowotna.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.
Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo
dla uczniow zproblemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng
nad uczniami z chorobami przewleklymi i niepetnosprawnoscia.
Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych:
1) podczas ogdlnych zebran dyrektora z rodzicami,
2) za posrednictwem wychowawcoéw oddziatlow podczas zaplanowanych zebran
Z rodzicami;
3) na stronie internetowej szkoty;
4) a posrednictwem pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania podczas zebran
z rodzicami lub w formie bezposrednich kontaktow z rodzicami.
Opieka zdrowotng nie s3 objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw
do dyrektora szkoly w formie pisemne;.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, apod jej nieobecno$é pierwszej pomocy
udzielaja pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicoéw.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre§la tryb postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

b) zajecia dodatkowe umozliwiajagce nabywanie przez uczniow dodatkowych
umieje¢tnosci zawodowych, zwigkszajacych szanse uczniéw na zatrudnienie,

C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia religii,
etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, wymienione w ust. 1. pkt 2 ppkt. a i b, organizuje
dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.



5. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych, zajgcia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 =zajecia  rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw mogg by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

6. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt. 1 i 2, w przypadkach i trybie okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje
dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Zajgcia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlno$ci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow Srodkoéw
komunikacji elektronicznej.

9. Ocenianie uczniow w czasie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

10. W okresie prowadzenia dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ za organizacje realizacji zadan tej jednostki odpowiada
dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 sieci Internet umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,

2) ustala we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane.

11. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly 1 postepowanie jego
pracownikOw w okresie zawieszenia zaje¢. Sg one odregbnymi dokumentami.

12. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole czynno$ci jej organow sg podejmowane
za pomocy S$rodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob
czynno$ci jest utrwalana w formie pisemne;.

13. Nauczyciele organizuja zajecia na odlegtos¢ uwzgledniajac prowadzenie
przemiennego nauczania z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

14. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

15. Uczniowie podczas nauczania prowadzonego z uzyciem monitoréw ekranowych
wlaczaja u siebie na prosbe nauczyciela mikrofon i/lub kamere.



16. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga

uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatlu, a takze osoby petnigce
nadzoér pedagogiczny.

17. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod

§ 16.

1.

§17.

§ 17"

§18.

1 technik ksztalcenia na odleglos¢ nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

Rozdzielenia oddzialu na grupy na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla uczniow dokonuje si¢
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dotyczacych ramowych planow
nauczania, powstaty podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw sg organizowane i realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach.

Szkota moze organizowac zajgcia pozaszkolne 1 pozalekcyjne na podstawie diagnozy
potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych,
dokonuje do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

Wybdr zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych odbywa sie  wedlug kryteriow
przydatnosci w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty
oraz rzeczywistych potrzeb ucznidow i rodzicow.

Udzial ucznidéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest
dobrowolny.

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych nie moze powodowac zaktocen
toku realizacji program6éw nauczania oraz podstawy programoweyj.

Wszystkie zajgcia pozalekcyjne 1 pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni nauki
szkolnej, w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich
ucznidow obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w terminach innych niz te,
o ktorych mowa w ust. 5, z wylaczeniem form turystyki 1 krajoznawstwa
oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest obowiazany zapoznaé
si¢ 1 przestrzegaé postanowien szkolnego regulaminu wycieczek i wyjsc.

[uchylony]

Rozdzial 3
Organy szkoly

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje peini dyrektor Zespotu Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Marszewie;
10



§19.

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcj¢ petlni wspolna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w  sktad Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Marszewie;

3) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspolna rada rodzicow ucznidw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Marszewie;

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje petni wspdlny samorzad ucznidw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Marszewie.

Dyrektor Szkoty Branzowej I Stopnia im. ptk. Ludwika Bocianskiego w Marszewie,
zwany dalej ,,dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
| reprezentuje jg na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zaméowien publicznych;

3) organu  administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Szkoty Branzowej I Stopnia im. pitk.
Ludwika Bocianskiego w Marszewie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okreslaja odrgbne przepisy, w tym w sposob

szczegllny art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z pozniejszymi

Zmianami.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$§¢ funkcjonowania szkoty, w szczegdlnosci

za zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji mtodziezowych,

w szczegolnosci tych, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
oraz wspieranie szkoty w zakresie jej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala

dhugos$¢ przerw migdzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposdb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych

jej zadan.

. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego sporzadza informacj¢ o dzialalnosci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.
Informacja o ktorej mowa w ust. 8 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
1 egzaminow zewngtrznych,

11
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11.

§20.

§21.

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkotg,

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez szkote,

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego,

e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o$wiatowego

I jego zmian;
3) ogdélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru

pedagogicznego;
4) wyniki analizy skarg i wnioskdw przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

W czasie nieobecnos$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktyczno — wychowawczych
lub wicedyrektor do spraw praktycznej nauki zawodu.

Zastepujacy dyrektora wicedyrektor, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora, korzysta z pieczatki o tresci ,,wz. Dyrektora Zespolu Szkot Centrum
Rolniczego w Marszewie”.

Rada pedagogiczna Szkoty Branzowej I Stopnia im. ptk. Ludwika Bocianskiego
w Marszewie, zwana dalej ,,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty, dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych,
ktore szczegdtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
Z pozniejszymi zmianami.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie zatwierdzenia plandw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniéw oraz wnioskow o skreslenie ucznidw z listy ucznidow szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych.
Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie,
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w §19 ust. 8
I 9 ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza
organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora oraz przedstawiciela do zespotu,
powotanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi, rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie
w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski
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§22.
1.

N

10.

§23.

o

§24.

dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej”,
ktory okresla w szczegdlnosci:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

Rada rodzicow Szkoly Branzowej I Stopnia im. pilk. Ludwika Bocianskiego
w Marszewie, zwana dalej ,rada rodzicow”, jest kolegialnym organem szkoty,
ktory reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkoty w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin rady rodzicow”

Rada rodzicow tworzy warunki wspoldzialania rodzicow 2z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z p6zniejszymi zmianami.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacjg.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu,
powotanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi, rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Samorzad uczniowski Szkoly Branzowej I Stopnia im. ptk. Ludwika Bocianskiego
w Marszewie, zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim”, jest kolegialnym organem
szkoty reprezentujacym ogot uczniéw szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
»Regulaminu samorzadu uczniowskiego” uchwalony przez ogét ucznidow szkoty
W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole
oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzagce wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegblowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z pozniejszymi zmianami.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Organy szkotly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
13
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Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organow kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

WhioskKi i opinie w sprawach biezacej dziatalnosci szkoty poszczegbdlne organy kieruja
bezposrednio do dyrektora.

W zebraniach poszczegélnych organow szkoly moga uczestniczyé z glosem
doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych, za zgoda lub na wniosek
tychze organow.

W  zebraniach poszczegélnych organoéw szkoly moze uczestniczy¢ z glosem
doradczym dyrektor badZz wytypowany przez rade pedagogiczng nauczyciel.

Na posiedzeniach poszczegdlnych organéw szkoty mogg byé przedstawiane
informacje dotyczace dziatalnosci pozostatych organow szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg
odrebne przepisy.

Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
W uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych.

W terminie do 30 wrzeénia dyrektor ogtasza kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatlowych i miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja pi¢¢ minut, a przerwa umozliwiajgca uczniom
spozycie positku na ternie szkoty trwa pigtnascie minut.
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Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéow, do ktorych organizacji
zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ takze w formie wyjs$¢

grupowych uczniéw, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy oraz okreslona

przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyj$¢ poza teren szkoty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé si¢ takze w formie wycieczek,

w tym za granic¢ kraju.

Wycieczki, 0 ktorych mowa w ust.12. mogg mie¢ forme:

1) wycieczki przedmiotowej inicjowanej i realizowanej przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki  krajoznawczo-turystycznej o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udzial nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego
I umiejetnosci  postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych
W celu nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, w ktorej udziat wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego 1 umieje¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w  formie

krajoznawstwa i turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalony przez dyrektora

w drodze zarzadzenia ,,Regulamin wycieczek szkolnych”.

1. Dyrektor na dany rok szkolny planuje organizacj¢ pracy szkoty, uwzgledniajac

w niej dane pochodzace z zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza

organizacyjnego szkoty oraz decyzje organu prowadzacego szkote, podjete w innym

trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny uwzglednia w szczegdlnosci:

1) przydziat ucznibw do  danych  oddziatow, grup i  zespotow,
dla ktorych zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacje ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacj¢ praktycznej nauki
zwodu;

4) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych, realizowanych z uczniami indywidualnie;

5) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacje pracy biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy internatu;

9) organizacje¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

10) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

dla poszczegolnych oddzialow, grup oddziatowych 1 migdzyoddziatowych, zespotow

uczniéw oraz organizacja ksztatcenia w zawodzie.

4. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§28.
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1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

2.

w

i zawodowych, szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje

zaplanowane dziatania zwigzane z przygotowaniem uczniow do wejscia na rynek

pracy, podejmowaniem przez nich decyzji o dalszym ksztalceniu zawodowym

oraz zwigzane z realizacjg wizji ich przysztej kariery zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w szkole

w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w trakcie wykonywania
przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny przygotowuje program,

wedtug ktorego realizowane sg cele i zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego skierowane do uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli.

Tryb przyjecia do realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego, szkota moze

zatrudni¢ szkolnego doradce zawodowego.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizowanie

kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie

udzialu uczniéw w dziataniach o charakterze wolontarystycznym, prowadzonych

przez organizacje pozarzadowe lub inne wspotpracujace ze szkota instytucje.

W ramach organizacji 1 koordynacji udzialu ucznidow w dzialaniach z zakresu

wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi 1 uzgodnionymi z rada rodzicow
organizacjami i instytucjami;

2) zglasza organizacjom 1 instytucjom cheé¢ uczestniczenia uczniéw szkoty
w $wiadczeniu ustug wolontarystycznych;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi przez szkote sposrod uczniow.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu

uczniow wskazywany przez dyrektora.

W szkole dziata koto wolontariatu. Praca wolontarystyczna w kole polega na:
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1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbiorek pieniedzy
dla potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek
lub imprez integracyjnych;

3) odwiedzaniu doméw dziecka, domow pomocy spotecznej i innych placowek
opiekunczo-wychowawczych;

4) organizowaniu imprez 0 charakterze kulturalnym i integracyjnym
dla podopiecznych placowek, z ktorymi wspoélpracuje klub, funkcjonujacych
w $rodowisku lokalnym:;

5) przygotowywaniu upominkéw dla pensjonariuszy doméw pomocy spotecznej
i dzieci z domdw dziecka;

6) uczestniczeniu w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki
wolontariusza i poznawaniu samego siebie;

7) uczestniczeniu w zajeciach grupy wsparcia dla wolontariuszy.

Szczegdtowe ustalenia dotyczgce funkcjonowania szkolnego klubu wolontariatu

reguluje ,,Regulamin wolontariatu szkolnego”, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora,
ktory w szczegdlnosci okresla:

1) cele szkolnego wolontariatu oraz formy ich realizacji;

2) organizacj¢ szkolnego wolontariatu;

3) prawa i obowigzki cztonkoéw klubu wolontariatu;

4) system nagradzania uczniow za ich prace¢ wolontarystyczna.

Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkotg
wymaga w przypadku uczniow niepetnoletnich zgody rodzicow i odbywa sig
pod nadzorem nauczycieli.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig petnigca role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania

zadan domowych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow uczeszczajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty

nie piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma fachowe z dziedzin powigzanych z prowadzonym w szkole
ksztalceniem zawodowym;

7) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

8) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

9) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

10) zbiory multimedialne;

11) materialy odnoszace si¢ do regionu i $rodowiska lokalnego, odpowiednich
dla siedziby szkoty.

Biblioteka wspotpracuje z:
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1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udost¢pniania programdw nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania  literatury = metodycznej,  naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) udost¢pniania wgladu do dokumentéw szkoty;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
c) popularyzowania wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej,
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce oraz wychowania dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikow okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do sieci
Internet i multimedialnych programéw edukacyjnych.
Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
Z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

W szkole w budynku oznaczonym literg ,,B” dziata internat, ktory jest jej integralng

czescia.

Celem dziatalnoséci internatu jest zapewnienia uczniom uczacym si¢ poza statym

miejscem zamieszkania calodobowej opieki i warunkow do ich prawidlowego

rozwoiju.

Zadaniem internatu jest zapewnienie uczniom, zwanym dalej ,,wychowankami”,

zakwaterowania i wyzywienia oraz warunkéw do nauki, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow spedzania czasu poza zajeciami szkolnymi.

Do internatu przyjmowani s3 uczniowie szkoly oraz uczniowie innych szkot,

na wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre§la zasady wspolpracy szkoty z rodzicami

wychowankow, w tym:

1) wzor wniosku o przyjecie ucznia do internatu;

2) wzor informacji niezbednych do sprawowania prawidlowej opieki
nad wychowankami, sktadanej po przyjeciu ucznia do internatu;

3) wzor ustalen z rodzicami o warunkach opuszczania internatu przez wychowanka.

Dziatalno$cig internatu kieruje kierownik internatu.

Internat zapewnia wychowankom zakwaterowanie oraz mozliwo$¢ korzystania

z positkow wydawanych w stoldwce szkolnej, a takze mozliwo$¢ samodzielnego

przygotowania positkow 1 przechowywania zywnosci.

Zakwaterowanie oraz korzystanie z positkoéw w internacie jest odplatne.

Szczegblowe zasady korzystania =z internatu, w tym wnoszenia oplat

za zakwaterowanie oraz Wwyzywienie, oraz zasady zwalniania z optat

za zakwaterowanie i wyzywienie okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
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Internat dziala przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych

oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiateczne;.

Podstawowa formg organizacji internatu sa koedukacyjne grupy wychowawcze,

nad ktorymi opieke sprawuje wychowawca internatu wskazany przez dyrektora.

W godzinach od 22:00 do 8:00 opieka nad wychowankami przebywajacymi

Ww internacie jest sprawowana przez jednego wychowawce.

Szczegbdtowe zasady organizacji internatu okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala  ,Regulamin internatu” zwany dalej

,regulaminem”, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) porzadek dnia w internacie, w tym czas ciszy nocnej, positkow, samodzielnej
nauki, zaje¢ zorganizowanych w internacie oraz czas wolny wychowankows;

2) prawa i obowigzki wychowanka.

Za szczegblnie razgce naruszenie regulaminu, wychowanek moze utraci¢ prawo

do mieszkania w internacie.

Decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankow internatu podejmuje dyrektor

na wniosek kierownika internatu po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu internatu i rady

wychowawczej internatu.

Wychowanie 1 opieka w internacie polega na skoordynowaniu oddzialywan

wychowawczych domu, szkoty i1 srodowiska réwiesniczego.

Celem dzialan wychowawczo-opiekunczych internatu jest wszechstronny rozwoj

wychowankéw we wszystkich sferach ich osobowo$ci, w tym w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym

i duchowym.

Zadania opiekunczo-wychowawcze internatu realizowane s3 na podstawie rocznego

programu  dzialan opiekunczo-wychowawczych internatu, ktéry jest podstawa

tworzenia rocznych planéw dziatan opiekunczo-wychowawczych dla poszczegoélnych

grup wychowawczych.

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna , zwana dalej ,,stotowka”.

Stolowka organizuje dozywianie w formie $niadan, cieptych napojow, obiadow
i kolacji, z uwzglgdnieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Positki w stotdéwce przygotowywane s3 W dniach zaje¢ organizowanych przez szkotg:
od poniedziatku do czwartku sg to: $niadanie, obiad, kolacja. W piatki - tylko
Sniadanie.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotdowki jest odplatne.

Wysokos$¢ optaty za positki w stotdwce szkolnej okresla dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkofe.

Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla ,,Regulamin stotowki szkolnej”
wprowadzony w drodze zarzadzenie przez dyrektora.

W szkole dziata gospodarstwo szkolne, zwane dalej ,,gospodarstwem”.

Gospodarstwo spetnia zadania edukacyjne i wychowawcze w procesie praktycznej
nauki zawodu i prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinne;.

Dziatalnoscig gospodarstwa kieruje specjalista ds. produkcji roslinne;.

Zasady funkcjonowania gospodarstwa szczegotowo okresla ,,Regulamin gospodarstwa
szkolnego”, wprowadzony przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 5
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§34.

§35.

Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbgdnych

do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w systemie przedmiotowym w formie

zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Szczegdtowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas

praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla szkolny program

nauczania danego zawodu, uwzgledniajagcy podstawe programowg ksztalcenia

w zawodzie.

Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywajg si¢ w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i1 warsztatach
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcow 1w indywidualnych
gospodarstwach rolnych;

Uczen, w uzgodnieniu z dyrektorem, moze realizowaé praktyczng nauke zawodu

w formie stazu uczniowskiego.

Praktyki zawodowe organizowane s3 u pracodawcow, w indywidualnych

gospodarstwach rolnych oraz w szkole.

Uczniowie mogg odbywaé praktyke zawodowa w kraju lub za granica na podstawie

zawartej umowy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego
zawodu,

2) regulamin zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zawierajacy zadania szkoty
oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych ;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych.

Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreS$laja odrgbne

przepisy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje
ksztalcenia ogodlnego i ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec¢
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych  w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach nastgpujacych branzy:

1) rolno-hodowlanej;

2) mechanicznej - budowa maszyn, obrobka metali i tworzyw sztucznych;

3) lesno-ogrodniczej.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii itechnice stosowanej w zawodach wymienionych w §3 ust.3,
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§36.

§37.

§38.

aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztalcenia wymienionych
W podstawach programowych ksztalcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia
I kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy.

Szkota prowadzi zaj¢cia praktyczne w oparciu o nast¢pujgce pracownie szkolne:
1) pracowni¢ produkcji zwierzecej;

2) pracownie¢ produkcji roslinne;j;

3) pracowni¢ mechanizacji rolnictwa — maszyny rolnicze;

4) pracowni¢ mechanizacji rolnictwa — pojazdy rolnicze;

5) pracowni¢ mechanizacji rolnictwa — dojarnia;

6) spawalnig;

7) kuznig;

8) hale maszyn rolniczych;

9) halg obrobki recznej;

10) szklarnie;

11) pracowni¢ nauki jazdy;

12) plac manewrowy do nauki jazdy;

13) park i tereny zielone;

14) gospodarstwo szkolne.

Opieke nad pracowniami szkolnymi, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka
zawodu sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

. Warunki korzystania z pracowni szkolnych wymienionych w ust. 1 okreslaja odrgbne

regulaminy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla ,Regulamin zaje¢ praktycznych”,
z uwzglednieniem zasad bezpieczefnstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia
sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

. W szkole organizuje si¢ dla uczniow dodatkowe zajecia, zwigkszajace ich szanse

na zatrudnienie, zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

. Forme¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, indywidualnie

okresla arkusz organizacyjny szkoty.
Srédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1.

. Roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna nie wptywa na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoty.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy szkoly

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) nauczyciel nauki jazdy;
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4)

wychowawca internatu;

5) pedagog szkolny;
6) pedagog specjalny;
7) psycholog szkolny;
8) bibliotekarz.
. Pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) glowny ksiegowy;
2) specjalista ds. finansowych;
3) referent ds. administracyjnych;
4) samodzielny referent ds. administracyjnych;
5) specjalista ds. gospodarczych;
6) specjalista ds. administracji;
7) specjalista ds. pracowniczych i organizacyjno-prawnych;
8) kierowca samochodu osobowego i samodzielny referent ds. technicznych;
9) specjalista ds. produkcji roslinnej;
10) rzemieslnik;
11) sprzataczka;
12) kucharz;
13) pomoc kuchenna;
14) praczka.

. W szkole utworzono dwa stanowiska wicedyrektora:

1) do spraw organizacyjnych i dydaktyczno — wychowawczych;
2) do spraw praktycznej nauki zawodu.

. W szkole utworzono stanowisko kierownika internatu.

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkotly,

zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki
nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska

0 ich zdrowie, poszanowanie godno$ci uczniow, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

. Do zakresu zadan wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli w szczeg6lnosci

nalezg:

1)

2)

3)

realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji

zaje¢ edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych

przez szkotg, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzurdw,

C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, w ktorych prowadzg
swoje zajecia, przestrzeganie zasad organizacji wycieczek i innych przepisow
0 organizacji pracy szkoty izapewnieniu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania

Uuczniow przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien

oraz przyczyn problemow w komunikacji;

22



4.

§40.

§41.

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny ich nicobecnosci w szkole;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) posiadanie do prowadzonych przez siebic obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
aktualnego planu dydaktycznego, skonstruowanego zgodnie z przyjetym w szkole
wzorem,

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) wspieranie  ucznibw w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych,
a takze problemow osobistych;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o0 znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy

oraz ustawicznego podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci

pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole oraz przez instytucje wspomagajace szkote.

Nauczyciel peliagcy funkcje wychowawcy oddziatu, zwany dalej ,,wychowawcg”
opickuje si¢ uczniami W powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy w szczegdlnosci naleza:

1) opieka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie  realizowanych  przez  nich  dziatan = dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, Systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wilgczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegolnosci
we  wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz  dotyczace
bezpieczenstwa uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny ich nieobecno$ci w szkole oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujacych obowiazku nauki;

7) przygotowanie oraz prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat.

Wychowawca internatu realizuje wychowawcze 1 opiekuncze zadania internatu,

zgodnie z rocznym programem dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu
I odpowiada za wyniki pracy wychowawczej oraz sposob sprawowania opieki
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§42.

§43.

nad wychowankami w zakresie powierzonych mu  zadan, odpowiedzialnoSci

1 uprawnien.

Podstawowa zasadg pracy wychowawcy internatu jest kierowanie si¢ dobrem

wychowankéw, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne

towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan wychowawcy internatu w szczegdlnosci naleza:

1) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowankow
w internacie;

2) wspieranie wychowankoéw w dazeniu do osiggania pelnej dojrzatosci;

3) czuwanie nad organizacja i wlasciwym przebiegiem nauki wlasnej wychowankows;

4) organizowanie w$rod wychowankow pomocy kolezenskiej;

5) prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci naleza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do wykonania zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

1) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow,
analiza obowigzujagcych w szkole programow, podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow
I pracownikow;

b) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

C) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

d) podejmowanie  dziatan  opiekunczych  wobec  ucznidw,  zgodnie
z potrzebami szkoty.
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1.

§43.1

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoly, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktorzy, ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne
i inne, potrzebujg pomocy.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego w szczegdlno$ci naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestniczenie w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestniczenie ucznidéw w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy, szczegdtowo okreslonych w corocznym planie dziatan wychowawczo-
profilaktycznych szkoty;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaj¢é o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej, w tym promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie W trudnych sytuacjach ,
promowanie  zachowan  alternatywnych do  zachowan  ryzykownych
I problemowych;

6) koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknig¢tych przemoca domowa na potrzeby sagdow
rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”;

9) postulowanie objecia opiekg prawng uczniow wychowujacych si¢ w srodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi i instytucjami, w zakresie udzielanej uczniom pomocy
oraz w zakresie przeprowadzania specjalistycznych diagnoz w indywidualnych
przypadkach dotyczacych uczniow.

Pedagog szkolny co najmniej dwa razy w roku przedstawianie radzie pedagogicznej

sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty

(m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsérod ucznidow i ich

rodzicow).

Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania

i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz innych planéw

1 programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow

| poprawianiem jakosci pracy szkoty.

Pedagog specjalny wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami oddziatow,

wychowawcami grup wychowawczych w internacie, pedagogiem szkolnym,

psychologiem szkolnym, rodzicami oraz uczniami.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w szczeg6lnosci nalezg:

1) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly, w tym uczniom
ze szczegllnymi potrzebami;
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestniczenie w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

5) wspotpraca z wlasciwym zespolem w zakresie tworzenia 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w internacie,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniami,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

8) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi dziatajagcymi na tym polu podmiotami;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

10) prowadzenie zaje¢ bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz w ramach realizacji
zadan okres$lonych dla pedagoga specjalnego.

Pedagog specjalny co najmniej dwa razy w roku przedstawianie radzie pedagogicznej

sprawozdanie ze swojej pracy.

Pedagog specjalny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania

i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz innych planéw

1 programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow

| poprawianiem jakosci pracy szkoty.

Psycholog szkolny wspoéipracuje z nauczycielami, wychowawcami oddziatow,
wychowawcami grup wychowawczych w internacie, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, rodzicami oraz uczniami.

Do zakresu zadan psychologa szkolnego w szczegdlnosci naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestniczenie w zyciu szkoty;
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§44.

§45.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestniczenie uczniow w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dotyczacych mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych w internacie,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego w szczegolnosci w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

9) prowadzenie zajec¢ bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz w ramach realizacji
zadan okre$lonych dla psychologa szkolnego.

Psycholog szkolny co najmniej dwa razy w roku przedstawianie radzie pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej pracy.

. Psycholog szkolny wspoélpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania

i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz innych plandéw
1 programOw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow
I poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.

Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego

o ktorym mowa w § 28 statutu.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci naleza:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

. Doradca zawodowy szczeg6lng troska otacza uczniow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

. Wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktycznych odpowiada za organizacj¢

pracy szkoty w zakresie przedmiotéw ogodlnoksztatcacych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

. Wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktycznych w szczegolnosci:

1) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkotly
oraz projekty wprowadzanych do nich zmian;
2) organizuje prace pedagogiczng szkoty;
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§45°.

§46.

§47.

3) nadzoruje przebieg zaj¢¢ zgodnie z obowigzujagcym w szkole planem lekcji
1 odpowiada za wyznaczanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) prowadzi nadzor w  zakresie systematycznosci oraz  prawidtowosci
dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i opieki w szkole;

5) sprawuje merytoryczny i pedagogiczny nadzor nad przebiegiem pracy nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztalcacych.

uchylony

Wicedyrektor do spraw praktycznej nauki zawodu odpowiada za organizacj¢ pracy

szkoty w zakresie przedmiotow zawodowych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Wicedyrektora do spraw praktycznej nauki zawodu w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad pracg warsztatow szkolnych oraz pracowniami ksztalcenia
zawodowego;

2) koordynuje organizacj¢ zaje¢ praktycznych 1 dydaktycznych w zakresie
przedmiotow zawodowych;

3) koordynuje przebieg praktyk zawodowych odbywanych przez uczniow;

4) sprawuje merytoryczny i pedagogiczny nadzoér nad przebiegiem pracy nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne;

5) odpowiada za organizacj¢ bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli zawodu oraz bezpiecznych warunkoéw pracy i nauki
dla ucznidw w czasie zaje¢ praktycznych.

Kierownik internatu odpowiada za dziatalnos$¢ internatu i za realizacj¢ celow internatu

oraz jakos¢ wykonania zadan  internatu, zgodnie z charakterem opisanym

w §31statutu.

Kierownik internatu jest przetozonym pracownikow internatu i nadzoruje prace

internatu, w tym zakresie:

1) przydziela zadania wychowawcom internatu i innym pracownikom internatu;

2) nadzoruje prowadzenie dokumentacji internatu;

3) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw do internatu;

4) nadzoruje organizacj¢ zywienia w internacie, w tym jako$¢ positkow ich zgodnosé
z normami obowigzujacymi w zbiorowym zywieniu  dzieci 1 mlodziezy
w jednostkach systemu os$wiaty;

5) co najmniej dwa razy w roku sporzadza sprawozdania z realizacji zadan internatu.

Do zakresu zadan gldwnego ksiegowego w szczegdlnosci naleza:

1.
2.
3.

4.
5

§48.
Do

prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych;

gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa;

tworzenie budzetu szkoty;

Sporzadzanie zestawien i danych na potrzeby sprawozdan Systemu Informacji
Oswiatowe;.

zakresu zadan specjalisty ds. finansowych oraz referenta ds. finansowych

w szczegdlnosci naleza:

1.
2.
3.
4.

powadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksigg rachunkowych,;
sporzadzanie zestawien ksiggowych;

naliczanie wynagrodzen pracownikow szkoly i sporzadzanie list plac;
przygotowywanie niezb¢dnych dokumentow do bilansu i sprawozdan finansowych;
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5. przygotowywanie sprawozdan na potrzeby Systemu Informacji O$wiatowe;j.
§49.
Do zakresu zadan samodzielnego referenta ds. administracyjnych w szczegolnosci

naleza:
1. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja nauki jazdy w szkole;
2. prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych, odbywanych
przez uczniow,

3. prowadzenie korespondencji zleconej przez dyrektora;

4. prowadzenie archiwum szkolnego.
§50.
Do zakresu zadan referenta ds. administracyjnych w szczegdlnos$ci nalezg:

1. prowadzenie sekretariatu szkoty i sekretariatu dyrektora;

2. wykonywanie czynnosci kancelaryjnych z zachowaniem zasad okreslonych
w instrukcji kancelaryjnej;
3. przyjmowanie, rejestrowanie i rozdzielanie korespondencji;
4. kompletowanie dokumentacji dotyczacej realizacji programdw nauczania w szkole;
5. przygotowywanie sprawozdan do Systemu Informacji Os§wiatowe;.
§ 51.
Do zakresu zadan specjalisty ds. gospodarczych w szczegdlno$ci naleza:

1. organizacja czasu pracy pracownikow obstugi szkoty w uzgodnieniu ze specjalista
ds. pracowniczych i organizacyjno-prawnych;
nadzor nad podlegtymi pracownikami i wykonywang przez nich praca;
zakup, ewidencjonowanie i wydawanie pracownikom szkoty odziezy roboczej;
nadzor nad stanem technicznym nieruchomosci szkoty;
nadzor nad prowadzonymi W szkole inwestycjami i remontami, w tym prowadzenie
zwigzanej z tym dokumentacji.

okrwmn

§92.

Do zakresu zadan specjalisty ds. pracowniczych i organizacyjno-prawnych w szczegdlnosSci
naleza:

1. zakladanie i prowadzenie akt osobowych pracownikow;

2. sporzadzanie umow o prace oraz aneksow;

3. sporzadzanie decyzji kadrowo — ptacowych;

4. sporzadzanie przydziatdéw czynno$ci nauczycieli;

5. sporzadzanie zestawien i danych wyjsciowych do sprawozdan w Systemie Informacji

Oswiatowej oraz ich wprowadzanie.
§53.

Do zakresu =zadan kierowcy samochodu osobowego 1 samodzielnego referenta
ds. technicznych w szczegdlnosci naleza:
1. kierowanie pojazdami stuzbowymi wg potrzeb i na polecenie dyrektora;
2. przew6z uczniow zgodnie z poleceniem dyrektora;
3. prowadzenie dokumentéw zwigzanych z powierzonymi pojazdami;
4. nadzér nad zabezpieczeniami budynkow szkolnych i1 terendw przylegtych, w tym
codzienny przeglad budynku oznaczonego literg ,,B”;
5. wspdlpraca z kierownikiem internatu w zakresie utrzymania nalezytego stanu
technicznego pomieszczen w internacie.
§54.
Do zakresu zadan specjalisty ds. produkcji roslinnej w szczegolnosci nalezg:
1. kierowanie dziatalno$cig gospodarstwa;
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2. okreslenie corocznego planu zagospodarowania ziemi uprawnej przy udziale uczniéw
I nauczycieli, w uzgodnieniu z wicedyrektorem,;
3. przygotowanie kosztorysow wydatkow i przychodoéw z dziatalnosci gospodarstwa;
4. uprawa roli i wykonywanie prac polowych;
5. nadzor nad stanem techniczno-eksploatacyjnym urzadzeh i maszyn, stanowigcych
wyposazenie gospodarstwa.
§55.
Do zakresu zadan rzemieslnika w szczegdlnosci naleza:
1. otwieranie i zamykanie budynkow szkoty, obstuga systemu alarmowego na polecenie
dyrektora Iub bezposredniego przetozonego;
2. czuwanie nad bezpieczenstwem budynkéw szkoty, przyleglych terenow 1 caloscig
sprz¢tu szkolnego;
3. dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
4. odnawianie i konserwacja wyposazenia szkoty;
5. wykonywanie biezacych napraw zgtaszanych przez pracownikoéw szkoty.
§56.
Do zakresu zadan sprzataczki w szczeg6lnosci naleza:
1. sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2. sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3. informowanie rzemies$lnika o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
4. czuwanie nad bezpieczenstwem budynkow szkoty, przyleglych terenéw i catosciag
sprzetu szkolnego;
5. w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki, wykonywanie pracy bedacej
w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika.
§57.
Do zakresu zadan kucharza w szczego6lnosci naleza:
1. prowadzenie magazynu i kartotek materiatowych;
2. sporzadzanie, wspolnie z kierownikiem internatu, dekadowych jadtospisow;
3. przygotowywanie i wydawanie positkow;
4. dokonywanie zakupow artykutdow zywnosciowych i srodkow czystosci;
5. sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych.
§58.
Do zakresu zadan pomocy kuchennej w szczegdlnosci naleza:
pomoc kucharzowi w przygotowywaniu positkow wedtug jadtospisow;
wydawanie positkow w stotowce;
mycie 1 wyparzanie naczyn po positkach;
pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkéw czystosci;
utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotdwki.

ok wn P

§59.

Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczeg6lnych
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone
na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§60.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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10.

11.

§61.

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz podstawy programowej ksztalcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego, realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz na formulowaniu oceny wyrazonej w skali

okreslonej w § 66 ust 9 statutu.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych, obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz

formulowaniu tej oceny w skali okreslonej w § 72 statutu.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy rada pedagogiczna podejmuje uchwale

0 niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty

przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania edukacyjne

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Szczegotowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy

wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicoOw;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci wymagan i kryteriow — uczen i jego rodzice znaja wymagania
na poszczegoOlne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada rdéznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom
powinny by¢ dostosowane do mozliwosci ucznia 1 powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Dla uczniow oddziatow klas pierwszych wrzesien jest miesigcem adaptacyjnym,

z tego powodu w celu zminimalizowania stresu zwigzanego z podjeciem nauki

w nowej szkole uczniom tym nie wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego ocen

niedostatecznych. Przywilej ten nie zwalnia jednak ucznia z bycia przygotowanym

do kazdych zajec¢, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

Wymagania edukacyjne, to oczekiwane osiggnigcia uczniéw, zaplanowane

w realizacji wybranego lub stworzonego przez nauczyciela programu nauczania,
ktore odnoszg si¢ do tresci podstawy programowej 1 programu nauczania.
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§62.

2. Wymagania edukacyjne sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania,

opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwos$ci
edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2 s3 okreslone na stopien dopuszczajacy,

dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujacy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszej godzinie lekcyjnej

swojego przedmiotu, informujg uczniéw, a wychowawcy na pierwszym spotkaniu

informuja rodzicéw o:

1) ogélnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdlowe wymagania niezb¢dne do ustalania
poszczegbdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie zlozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;

6) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania.

. Wymienione w ust. 1 i 6 informacje dostgpne sa:

1) w formie papierowego wydruku w bibliotece - dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych
godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie komunikatoéw dostgpnych w salach lekcyjnych i pracowniach,
w godzinach pracy szkoty.

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

lub wybrany program nauczania w danym oddziale, uwzgledniajacy specyfike danego
zespolu uczniow.

. Nauczyciel ma obowiazek indywidualizowaé prace z uczniem, w szczego6lnosci

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych oraz mozliwos$ci ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w  szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych — ucznia, dokonanego przez  nauczycieli
1 specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych dziataniach

nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania

na zajeciach lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych $rodkoéw i pomocy dydaktycznych;

4) sposobOéw uczenia si¢;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) sposobu oceniania, w tym konstruowania planéw dydaktycznych i sprawdzianow;

8) uwzglednienia =zalecen z opinii, orzeczen, oraz wskazan umieszczonych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych
dla ucznidéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym,

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanic w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cze$ciej niz dwa razy w ciagu
potrocza.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkolty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej. Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczyc.
Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania powinno by¢
dokonywane systematycznie.
Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu, wskazanej w przedmiotowym systemie oceniania.
Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ zgodnie z §76 statutu, uzasadnienie
powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia, w uzasadnieniu nauczyciel
stosuje zasade pierwszenstwa zalet.
Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujagcymi skrotami
literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop,;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt. 1-5.
Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 5 pkt 6.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym oddziatu.
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Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w dzienniku elektronicznym sa
obowigzani wpisywac oceny biezace systematycznie.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie w dzienniku elektronicznym skrétu : np. - uczen
nieprzygotowany.

Skroét, o ktorym mowa w ust.10, maja wartos¢ informacyjng, nie wptywa na oceny
z przedmiotu — ale ma wplyw na ocen¢ zachowania w obszarze wywigzywania si¢
z obowiagzkow ucznia.

Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie w ocenianiu biezacym sa:
1) pisemna praca kontrolna, w formie:
a) kartkowki dotyczgcej materiatlu z trzech ostatnich tematoéw realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach - nie musi by¢ zapowiadana,
b) pracy klasowej, testow lub sprawdzianow obejmujgcych wiedz¢ z danego
dzialu programowego lub wigksza parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, uzgodniony termin powinien by¢
odnotowany w dzienniku elektronicznym zaktadce ,,sprawdziany”;
2) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowsa;
6) praca na lekcji;
7) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
8) ¢wiczenia praktyczne;
9) c¢wiczenia laboratoryjne;
10) pokaz;
11) prezentacje indywidualne i grupowe;
12)inne formy i metody, w zaleznoSci od specyfiki prowadzonych zajec
edukacyjnych.
Jeden raz w potroczu nauczyciel przedmiotu sprawdza zeszyt ucznia i ocenia jego
sposOb prowadzenia, estetyke, obecnos¢ notatek z lekcji 1 prac domowych.

Ocena za testy lub sprawdziany, o ktérych mowa w §65 ust. 1 pkt 1ppkt b statutu jest
obligatoryjna  na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie
pisemnych prac kontrolnych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania
nauczyciela.
Pisemne prace kontrolne, o ktorych mowa, w §65 ust. 1 pkt 1 ppkt b, trwaja jedng
lub dwie godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa.
Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone 1 omowione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i nie pozniej niz na tydzien przed
klasyfikacja.
Uczen, ktory opuscit pisanie pracy kontrolnej z przyczyn usprawiedliwionych
lub otrzymat ocene niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od dnia
powrotu do szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniéw.
W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu sprawdzianu, nauczyciel odnotowuje ten
fakt poprzez wstawienie znaku ,, X w odpowiednig rubryke w dzienniku lekcyjnym.
Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ uczniow:
1) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiedzy i umiejetnosciach, mogg je
uzupehic¢ w sposob i trybie ustalonym przez nauczyciela;
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2) Uczen nieobecny w czasie pisania pracy pisemnej, jest zobowigzany do napisania
jej w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie, przy czym nie obowigzuje
w tym przypadku zasada informowania ucznia o terminie sprawdzianu
z tygodniowym wyprzedzeniem;
3) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej z prac pisemnych
do dwoch razy, w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela, przy czym:
a) wymagania postawione przed uczniem powinny umozliwia¢ ubieganie si¢
0 ocen¢ w pelnej skali ocen,
b) zapis w dzienniku lekcyjnym powinien dokumentowaé oceny ucznia zar6wno
przed jak i po poprawie danej pracy pisemnej,
c) do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej brane sg pod uwage wszystkie
oceny za dang prace pisemna.
W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace kontrolne
w formie sprawdzianu lub testu i tylko jedna prace kontrolng - w ustalonym dniu.
W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% danych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.
Progi procentowe ocen stosowane sg przy ustalaniu oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych
oraz z praktycznej nauki zawodu i ksztattujg sie nastepujaco:
0% - 34% - ocena niedostateczna
35% - 50% - ocena dopuszczajaca
51% - 69% - ocena dostateczna
70% - 84% - ocena dobra
85% - 97% - ocena bardzo dobra
98% - 100 % - ocena celujaca
Formy aktywnosci podlegajace ocenie w 0cenianiu biezacym, wymienione w §65 ust. 1
statutu, sa oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegOlowymi kryteriami
oceniania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa
oddawane uczniom do domu. Nie sg przechowywane w szkole.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak testy i sprawdziany, dotyczace
dziatow programowych lub wiekszych partii materiatu, sa przechowywane w szkole
przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny. Uczen moze je odebraé
w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawiong oceng.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu calego roku szkolnego nauczyciel
udostgpnia prace ucznia w terminie 1 miejscu wspOlnie ustalonym. Sprawdzone
I ocenione prace ucznia sa udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek,
indywidulanych spotkan z rodzicami ucznia lub w dni otwarte dla rodzicow w szkole.
Udostepnianie prac kontrolnych odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy. Uczen lub rodzice maja prawo do uzyskania uzasadnienia oceny,
zgodnie z § 76 statutu, oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazowek
zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzice mogg sporzadza¢ kopie, notatke,
odpis lub zdjecia udostepnionej pracy kontrolnej.
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Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Ogodlne zasady klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i1 koncowej okresla ustawa
oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Klasyfikowanie §rédroczne odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza i polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie uczniow, o ktorym mowa w ust. 3., odbywa si¢ W drugi piatek
po zimowej przerwie Swiateczne;.

Oceny $érodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop,;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 5 pkt 1-5.

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 5 pkt 6.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny roczne ustala si¢ wedlug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w danym roku
szkolnym w stosunku do wymagan okreslonych przez nauczycieli na podstawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

Klasyfikacja koncowa obejmuje oceny uzyskane przez ucznia po zakonczeniu cyklu
nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim
roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego
lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocen¢ koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

W klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen,

ktory w szczegdlnosci:

1) opanowal w sposob pelny wymagania opisane w przedmiotowym systemie
oceniania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danym oddziale, proponuje rozwigzania nietypowe;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata kuratoryjnego konkursu przedmiotowego;

4) osigga sukcesy w innych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, przegladach, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggniecia.
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2. W Kklasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen,
ktory w szczegdlnosci:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreslony przedmiotowym
systemem oceniania;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3. W Kklasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej stopien dobry otrzymuje uczen,
ktory w szczegolnosci:

1) opanowal umiejetnosci podstawowe, wskazane w przedmiotowym systemie
oceniania oraz dodatkowo opanowal 50% umiej¢tnosci 1 treSci z poziomu
ponadpodstawowego;

2) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. W Kklasyfikacji $srodrocznej 1 rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat ponad 75 % umiej¢tnosci wskazanych w przedmiotowym systemie jako
umiejetnosci podstawowe,;

2) rozwiagzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci, z uwzglednieniem rozszerzen programowych.

5. W Kklasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen,
ktory w szczegolnosci:

1) opanowat 50% umiejetnosci wskazanych w przedmiotowym systemie jako
umiejetnosci podstawowe;

2) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych;

3) rozwiagzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw w jego
wiedzy 1 umiejetnosciach, w terminie do dwoch miesiecy od przeprowadzenia
klasyfikacji §rodroczne;.

7. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow.

§70.
Okresla sie nastepujacy sposob ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1. oceny klasyfikacyjne $réodroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznie wystawianych ocen
biezacych, z uwzglednieniem wynikoéw przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych;

2. nauczyciel ustala ocen¢ klasyfikacyjna na podstawie co najmniej minimalnej
wymaganej liczby ocen czastkowych wystawianych za roézne formy aktywnosci
ucznia, uzgodnione w przedmiotowych systemach oceniania;

3. za minimalng liczb¢ ocen z danego przedmiotu uznaje si¢ sume¢ na ktorg sklada sig
liczba godzin lekcyjnych z danego przedmiotu, zgodna z tygodniowym planem zajec¢
powigkszona o dwa;
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10.

ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest srednig ocen, nie jest takze $rednig
wazong — jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 61 statutu;

jezeli uczen poprawil ocen¢ biezacg, to ta poprawiona ocena ma wplyw na oceng
srodroczng lub roczna;

ocen¢ roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie oceny $rodrocznej
1 ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w drugim potroczu, ocena srédroczna ma
znaczacy wpltyw na oceng roczna;

W ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatow
wojewodzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureatow 1 finalistow olimpiad
przedmiotowych;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy w szczegdlnosci brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Na koniec poétrocza oraz na koniec roku szkolnego uczniowi wystawia si¢ jedng
wspolng ocen¢ z przedmiotow objetych planem nauczania zaje¢ praktycznych
w danym roku szkolnym, stanowigcg wypadkowa ocen wystawionych
przez poszczegdlnych nauczycieli prowadzacych te zajecia. Oceng t¢ wpisuje
do dziennika elektronicznego nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Podstawg wystawienia uczniowi pozytywnej oceny srodrocznej i rocznej z praktyKi
zawodowej jest odbycie przez ucznia wszystkich praktyk zawodowych
przewidzianych dla jego oddzialu w danym roku szkolnym.

Oceny z praktyki zawodowej w poszczegdlnych oddziatach wystawia opiekun
praktyki zawodowej, wyznaczony przez dyrektora.

Uczen jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia o swojej nieobecnosci
na praktyce zawodowej opiekuna praktyki i wicedyrektora lub dyrektora, podajac
przyczyny swojej nieobecnosci.

Uczen ma obowigzek pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na praktyce
zawodowej i zgloszenia si¢ W miejscu jej odbywania bezposrednio po ustaniu
przyczyny tej nicobecnosci.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych opuscit praktyke zawodows,
zobowigzany jest do jej odbycia w czasie i miejscu wyznaczonym
przez wicedyrektora, a nastepnie do spetnienia pozostatych warunkow jej zaliczenia,
w terminie nie pozniej niz na dzien przed klasyfikacja jego oddziatu na koniec roku
szkolnego.

W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na praktyce zawodowej
uniemozliwia uczniowi odbycie i zaliczenie praktyki zawodowej przed rozpoczgciem
nastepnego roku szkolnego, dyrektor, na prosbe ucznia lub jego rodzicow, moze
wyznaczy¢ inny termin odpracowania zalegtej praktyki zawodowe;j.

Zaliczenia i wystawienia oceny za peienie dyzuru z indywidualnym oderwaniem
od zaje¢ dokonuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel uczgcy w danym oddziale
na podstawie opinii opiekuna praktyki.

Zaliczenia dyzurow z indywidualnym oderwaniem od zaje¢ uczen musi dokonac
do dnia poprzedzajacego klasyfikacje jego oddziatu na koniec roku szkolnego.

Ocena za petnienie dyzuru z indywidualnym oderwaniem od zaje¢ wchodzi w sktad
koncowej oceny z praktyki zawodowej.
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11.

12.

13.

§72.

Dyrektor zwalnia z nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktory przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii przed dniem rozpoczecia nauki jazdy. W dokumentaciji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt branzowej

szkoty I stopnia i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sie.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt branzowe;j

szkoty I stopnia i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawca;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym wspolnym zebraniu.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej nastgpujaco:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze

Kryteria:

1) wypekia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla innych;

2) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow
oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkole i poza nig;

3) dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow;

4) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych z wilasnej inicjatywy pomaga kolegom,
np. w nauce, uzupetnianiu zaleglosci itp.;

5) okazuje szacunek osobom starszym;

6) rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych;

7) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

8) jest uczciwy;

9) jest zawsze przygotowany do zajec;

10) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajgciach pozalekcyjnych;

11) jest inicjatorem dziatan na rzecz oddziatu, szkotly, srodowiska;
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12) reprezentuje szkote poprzez aktywny udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach, projektach, akcjach poza szkolnych

13) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty i kolegow;

14) wyrodznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad;

15) przestrzega zasad higieny osobistej;

16) do szkoly nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior;

17) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

18) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

19) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

20) systematycznie uczeszcza na zajecia.

Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wypetnia wszystkie obowiazki wynikajace z regulaminu szkolnego;

2) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i $rodowiska, bardzo
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

3) bierze aktywny udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, projektach, akcjach
na poziomie szkoty;

4) systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;

5) ma sporadyczne uwagi, wpisane w dzienniku elektronicznym, dotyczace
niewtasciwego zachowania,

6) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegow
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

8) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

9) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym;

10) okazuje szacunek osobom starszym;

11) rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych;

12) dba o swoj estetyczny wyglad:

13) przestrzega zasad higieny osobistej;

14) do szkoty nosi stosowny i schludny ubior;

15) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

16) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

17) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

18) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

19) systematycznie uczeszcza na zajecia.

. Dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega zasady regulaminu szkolnego;

2) bierze udziat w zyciu oddziatu i szkoty;

3) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

4) systematycznie uczgszcza na zajgcia i przygotowuje si¢ do nich;

5) otrzymuje nieliczne, powtarzajace si¢ lub dotyczace razgcego naruszenia
regulaminu szkolnego uwagi, wpisane w dzienniku elektronicznym:;

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie porzadek;

7) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

8) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
1 pracownikom szkoty;

9) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepelnosprawnych;

10) dba o swoj estetyczny wyglad:

11) przestrzega zasad higieny osobistej;

12) do szkoty ubiera si¢ schludnie i stosownie;
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13) na uroczystos$ci szkolne przychodzi w stroju galowym;

14) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

15) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

16) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogoét spelnia obowigzki wynikajace z regulaminu szkoty ale zdarzaja mu sig¢
drobne uchybienia;

2) uczestniczy w zyciu szkoty i oddziatu;

3) systematycznie ucz¢szcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji;

4) otrzymuje nieliczne, powtarzajace si¢ lub dotyczace razacego naruszenia
regulaminu szkolnego, uwagi, wpisane w dzienniku elektronicznym

5) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikoéw szkoty i kolegow;

6) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
nalogom;

7) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

8) szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnosci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob rekompensuje
szkodg;

9) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegodlnie miodszymi
1 stabszymi;

10) stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow;

11) wykazuje cheé wspotpracy z wychowawcsg, pedagogiem;

12) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

13) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie, wida¢ postepy w jego pracy nad soba;

14) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

15) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje.

Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto tamie zasady regulaminu szkolnego;

2) lekcewazy obowiagzki szkolne, nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec¢;

3) nie bierze udziatu w zyciu oddziatu i szkoty;

4) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym
tamaniu obowigzujacych norm i zasad, wpisane w dzienniku elektronicznym;

5) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu;

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;

7) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie szkoty i kolegow;

8) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkoty 1 kolegow, uzywa wulgarnych stow;

9) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych w tym przynosi do
szkoly niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala
si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu
swojemu i innych;

10) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje;

11) ulega natlogom;

12) czesto spdznia si¢ na lekcje.

. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykazuje poprawy swojego zachowania, pomimo podejmowania przez szkote
dziatan wychowawczych wobec niego;

2) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego;

3) nie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§73.

4) ma duzg liczb¢ uwag wpisanych w dzienniku elektronicznym o niewlasciwym
zachowaniu,

5) swoim zachowaniem w szczegdlnosci uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty
przyktad rowie$nikom, wptywa na nich demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu i innych;

6) prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy;

7) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie;

8) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody;

9) wobec nauczycieli, personelu szkoly i kolegow jest arogancki, wulgarny
I agresywny;

10) ulega natogom,;

11) wagaruje, bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia i ma duza liczbg opuszczonych
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu.

Ocena wyjsciowa przy ustalaniu oceny zachowania jest ocena dobra.

Ocena zachowania powinna wynika¢ z obserwacji prowadzonych w ciggu calego

okresu, ktérego dotyczy.

Wychowawca zobowigzany jest do zasiggania opinii na temat zachowania uczniow,

nalezacych do powierzonego mu oddziatu, u innych nauczycieli, a w razie potrzeby

réwniez u innych pracownikow szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do uwzgledniania opinii czlonkow oddziatu na temat

zachowania ocenianego ucznia oraz do zapoznania si¢ z jego samoocena.

W przypadku ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe, wychowawca oddziatu ustalajgc §rodroczng lub roczng ocen¢ zachowania

musi uwzglednia¢ mozliwo$¢ wplywu tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, kierujac si¢ przy tym zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dyrektor, biorgc pod uwage szczegdlne osiggnigcia ucznia, moze wnioskowac

o podwyzszenie mu oceny zachowania.

Ocena roczna zachowania musi uwzglgdnia¢ uzyskang przez ucznia §rodroczng oceng

zachowania.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoly moze uzyska¢ maksymalnie

nieodpowiednig roczng ocen¢ zachowania.

Ocena ustalona przez wychowawce oddziatu moze by¢ uchylona lub zmieniona droga

administracyjna.

Wyznacza si¢ nastgpujace terminy ustalania ocen §rddrocznych, rocznych i koncowych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow:

1.

Nie p6zniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej w sprawie
rocznej lub koncowej klasyfikacji uczniow, nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne ustalajg przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danego
przedmiotu i wpisuja je w przeznaczonej do tego rubryce w dzienniku elektronicznym.
Nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej w sprawie
§rodrocznej, rocznej lub koncowej klasyfikacji uczniow, wychowawca ustala
przewidywane $rodroczne, roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania
uczniéw i wpisuje je w przeznaczonej do tego rubryce w dzienniku elektronicznym.

Najpozniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie rady pedagogicznej w sprawie
srodrocznej, rocznej lub koncowej klasyfikacji ucznidow, nauczyciele prowadzacy
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§74.

poszczegbdlne zajecia edukacyjne ustalajg $srodroczne, roczne lub koncowe oceny
klasyfikacyjne z danego przedmiotu, a wychowawca ustala $rédroczne, roczne
lub koncowe oceny zachowania uczniow i wpisujg je w dzienniku elektronicznym
w przeznaczonej do tego rubryce.

Ustala si¢ nastepujace terminy i formy informowania ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych
rocznych lub koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
oraz rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania:

1. Nie p6zniej niz na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie rocznej

§75.

lub koncowej klasyfikacji uczniéw, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne ustnie informujg uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych 0 przewidywanych
dla nich rocznych lub koncowych ocenach klasyfikacyjnych z danego przedmiotu
i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,temat”;

Nie pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie rocznej
lub koncowej klasyfikacji uczniow wychowawca, na zajeciach z wychowawca, ustnie
informuje uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach zachowania i odnotowuje ten
fakt w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,temat”.

Na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie rocznej lub koncowej
klasyfikacji uczniow wychowawca oddziatu informuje rodzicow o przewidywanych
rocznych lub koncowych ocenach z zajge¢ edukacyjnych i zachowania wysylajac
pisemne powiadomienie w tej sprawie za pomocg komunikatora w dzienniku
elektronicznym.

Uczen, nieobecny w szkole w czasie przekazywania przez nauczycieli 1 wychowawce
informacji o przewidywanych rocznych lub koncowych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, zostaje poinformowany o wystawieniu tych ocen w formie pisemnej,
za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco na kazdych zajeciach.

Informacje o osiggnigciach 1 postepach ucznia w nauce wychowawca przedstawia
rodzicom podczas zebran z rodzicami, odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
pracy szkoty w danym roku szkolnym, a takze podczas indywidualnych konsultacji
Z rodzicami.

W czasie zebran z rodzicami, W ich czesci ogolnej, wychowawca przekazuje
wylacznie informacje dotyczace postgpow, trudnosci w nauce i zachowania dotyczace
ogotu ucznidow nalezacych do oddziatu. Do ogdlne; wiadomosci nie przekazuje si¢
informacji dotyczacych poszczegodlnych uczniow.

Informacje indywidualne dotyczace osiggni¢¢ i postgpdéw w nauce oraz zachowania
poszczegolnych ucznidow przekazywane sa w czasie zebran klasowych na pismie,
zgodnie z zachowaniem zasad rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych.

W razie potrzeby, wychowawca organizuje spotkania indywidualne z rodzicami
po zakonczeniu cze¢$ci ogdlnej zebrania.

Nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy przekazuja na biezaco informacje
indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4, na piSmie, za pomocg komunikatora
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele 1 wychowawcy moga umawia¢ si¢ z rodzicami na konsultacje
indywidualne. Na konsultacjach indywidualnych informacje dotyczace ucznia
przekazywane sg ustnie.
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§76

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicom w nastepujacy sposob:

1.

2.

§77.

nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne i1 koncowe;

dodatkowo, na prosbg¢ ucznia lub rodzicow, nauczyciel ustnie uzasadnia ustalone
oceny biezgce , srédroczne, roczne i koncowe, w terminach innych niz terminy zajgé
edukacyjnych i ustalonych z uczniem lub rodzicami;

uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
I znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju;
uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny,
o ktorych mowa w § 69 statutu, oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

w przypadku, gdy  uczen lub rodzice uznaja ustne uzasadnienie oceny
za niewystarczajagce, moga zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora w tej sprawie
z pro$ba 0 sporzadzenie uzasadnienia tej oceny na pi$mie;

nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia
whniosku, pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3
lub 4.;

pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty, dyrektor
w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ Ocen¢ zaproponowang

przez nauczyciela zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie.

Ustala si¢ nast¢pujgce warunki ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng

oceng z zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50%, z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych,
w tym w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng

z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy oddziatu, po otrzymaniu informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, najpdzniej siedem dni
przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie rocznej lub koncowej
klasyfikacji uczniow;
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§78.

2) wychowawca oddziatu sprawdza spetnienic wymogoéw okreslonych w ust. 2 pkt 1
i 2, a nauczyciel przedmiotu spelnienie wymogow okreslonych ust. 2 pkt 3, 41 5;

3) w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow, o ktérych mowa
w ust. 2, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny
i przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci dla ucznia;

4) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt. 5,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu ucznia
przyczyne jej odrzucenia i informuje o negatywnej decyzji ucznia i jego rodzicow,
fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym, w rubryce ,,uwagi 0 uczniu”;

5) uczen spehliajacy wszystkie warunki najpdzniej na pie¢  dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady  pedagogicznej przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujgcego zadania dotyczace wymagan z poziomu, ktorego
dotyczy poprawa;

6) okre$la si¢ nastepujace zasady konstruowania sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt. 5:

a) jezeli uczeh poprawia ocen¢ na stopien dopuszczajacy lub dostateczny,
sprawdzian obejmuje tylko zadania dotyczace poziomu podstawowego,
75% uzyskanych punktow daje mu ocen¢ dostateczna, a 50% dopuszczajaca;

b) jezeli uczen poprawia ocen¢ na stopien dobry lub bardzo dobry, pisze
sprawdzian obejmujacy zadania dotyczace poziomu podstawowego na 100%
oraz ponadpodstawowego na 50% na oceng dobra, a 80% na bardzo dobra;

c) jezeli uczen poprawia ocen¢ na stopien celujacy, pisze sprawdzian obejmujacy
zadania dotyczace poziomu podstawowego na 100% oraz ponadpodstawowego
na 100%;

7) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotagczony do dokumentacji wychowawcy oddzialu, a ocena wpisana zostaje
do dziennika elektronicznego;

8) poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza;

9) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na tych zajeciach oraz zajg¢
komputerowych lub z drugiego jezyka obcego na podstawie zalaczonej do wniosku
dokumentacji, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach prawa.

Dyrektor 0 decyzji dotyczacej zwolnienia ucznia informuje rodzica pisemnie
oraz powiadamia ustnie wychowawce 1 nauczyciela prowadzacego zajecia, o ktorych mowa
wust. 1.

. Uczen zwolniony z realizacji zajg¢, o ktorych mowa w ust.1, za pisemna zgoda rodzicow

moze by¢ nieobecny w szkole, tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej, wychowawca oddziatu przechowuje pisemng zgodg rodzicow w
dokumentacji oddziatu.

. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, ktore odbywaja si¢ migdzy innymi zajgciami,

miejsce pobytu ucznia zwolnionego stanowi sala gimnastyczna, przy czym uczen zwolniony
nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, lecz wystepuje w roli obserwatora.

. Uczen zwolniony z zajec religii, jezyka obcego 1zaje¢ komputerowych, jezeli zajgcia te wypadaja

miedzy innymi przedmiotami przebywa w bibliotece szkolnej lub w innym miejscu
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§79.

~

10.

11.

12.

13.

wyznaczonym przez dyrektora. Bibliotekarz odnotowuje obecno$¢ ucznia w swojej
dokumentacji.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j

lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny:

1) wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca oddziatu przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci,

2) w przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora, celem
wyrownania réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z  muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

klasyfikacyjny powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego

przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeh speilnial obowigzek nauki

lub obowiazek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana

przez dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne Stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze

obserwatorow rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol

zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.9 lub sklad komisji,
o ktorej mowa w ust.10;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

4) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia;

5) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.14.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§80.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego ustala ustawa i przepisy wykonawcze
dotyczace klasyfikacji i oceniania.

§81.

Zasady skladania zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania

§82.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ustala ustawa
1 przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji 1 oceniania.

§83.

Zasady postepowania, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

§84.

Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i1 jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1. na pisemny wniosek rodzicow dyrektor udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczacag egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca
zastrzezen, o ktorych mowa w § 81 statutu oraz innag dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym;

2. udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora Iub 0soby przez niego
upowaznionej;

3. uczen lub rodzice majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z §79 i §80 statutu,
oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura testu wykorzystanego
do egzaminéw 1 sposobem oceniania pracy ucznia, uczen lub rodzice moga
sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia dokumentacji, o ktorej mowa w §79 1 §80 statutu.

4. dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.
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§85.
1. Uczen szkoty ma prawo do:

§86.

§87.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole oraz podczas zajecé
organizowanych przez szkolg poza jej siedzibg;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow pracy szkoty oraz realizowanych w szkole programows;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad;

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wiasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez angazowanie si¢ w dzialalno$¢ samorzadu
uczniowskiego;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora, w przypadku kazdej
potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) sktadania skarg i wnioskow do dyrektora.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw opisanych w statucie jak 1 praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw, jest objeta ochrong i nie jest
udostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajagce dotyczace skargi na wniosek ucznia, jego

rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

. Wniosek moze by¢ ztozony pisemnie lub ustnie w kazdym terminie roku szkolnego.

W przypadku wniosku ztozonego ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowag
dotyczaca sprawy.

. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego

1 mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni od zloZenia wniosku.

. Do postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg

przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

. Do obowigzkow ucznia nalezg:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na  obowigzkowych  zajgciach
edukacyjnych;

3) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci;

4) sumienne wykonywanie powierzonych mu zadan i funkcji;

5) przebywanie na terenie szkoly w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych;

6) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dbanie 0 porzadek i tad w pracowniach przedmiotowych i w szkole;
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§88.

§89.

wmn

9) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;
10) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
11) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

12) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w §.89 statutu;

13) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia

w szkole:

1) rodzice lub uczen zglaszajg kazda nicobecno$ci ucznia w szkole - catodzienna,
wielodniowg lub na wybranych zajeciach, powiadamiajagc o tym wychowawce
w trybie z nim ustalonym;

2) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole powinno by¢
dostarczone przez ucznia lub jego rodzicow do wychowawcy w nieprzekraczalnym
terminie 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

3) po uptywie terminu, o ktérym mowa W pkt. 2, nicobecnos¢ ucznia w szkole uwaza
si¢ za nie usprawiedliwiona;

4) w przypadku braku mozliwosci dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci
ucznia w szkole do wychowawcy, usprawiedliwienie takie nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty;

5) forma wlasciwg dla przekazania usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia w szkole
jest wpis dokonany przez rodzicow lub peholetniego ucznia w dzienniczku
ucznia;

6) o samodzielnym usprawiedliwieniu nieobecnosci W szkole przez petnoletniego
ucznia wychowawca powiadamia jego rodzica w czasie spotkania z rodzicami;

7) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz miesigc, do
pisemnego usprawiedliwienia zalacza si¢ zaswiadczenie, lekarza lub innych
instytucji potwierdzajace powody nieobecno$ci ucznia w szkole;

8) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia W SzKole,
gdy ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

9) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia w szkole
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

Uczen ma obowiazek prowadzenia dzienniczka ucznia zgodnie z zasadami opisanymi

w regulaminie uczniowskim 1 posiadania go w szkole w kazdym dniu nauki.

Szkota w =zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba
o estetyke wygladu i stroju ucznia.

W szkole obowigzuje nastepujace rodzaje stroju: codzienny, sportowy i galowy.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny strdj ucznia nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltéw i manifestowa¢ przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

W szkole zabrania si¢ noszenia butdéw na wysokim obcasie, stwarzajacych
niebezpieczenstwo utraty rownowagi ciata, bizuterii, stwarzajacej niebezpieczenstwo
utraty zdrowia lub zycia, a takze gadzetow militarnych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zajeé sportowych
obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i  sportowe spodenki lub dres
oraz obuwie sportowe.
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§90.

§91.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

Stréj galowy ucznia stanowig:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — ciemne spodnie lub ciemny garnitur i biata koszula.

W szkole podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komorkowych Ilub innych urzadzen elektronicznych.
Urzadzenia te powinny by¢ wyltaczone i schowane.

. Nie podporzadkowanie si¢ zasadzie okreslonej w ust. 1. moze skutkowac:

1) nakazaniem uczniowi wylgczenia telefonu komorkowego lub innego urzgdzenia
elektronicznego i umieszczenie go w widocznym miejscu na czas trwania lekcji;

2) nakazaniem uczniowi ztozenia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w szkolnym depozycie, po wczesniejszym catkowitym
wylaczeniu takiego urzadzenia - ze zlozenia telefony w depozycie sporzadza si¢
protokot, ktory podpisuja uczen i nauczyciel; w dalszej kolejnosci nastepuje:

a) sporzadzenie notatki w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”,
przez nauczyciela, na ktorego zajeciach uczen ztamat zakaz uzywania telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego,

b) poinformowanie wychowawcy oddziatu o zaistniatej sytuacji,

¢) poinformowanie rodzicow ucznia, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
o zaistnialej sytuacji przez wychowawce oddziatu,

d) wyjasnienie okolicznosci zdarzenia w obecnosci: dyrektora, nauczyciela,
na ktorego zajeciach uczen ztamal zakaz uzywania telefonu komodrkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego, ucznia, ktory zlamal ten zakaz,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego — takze w obecno$ci co najmniej
jednego z jego rodzicow;

e) wydanie telefonu komorkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego
z depozytu szkolnego, w przypadku ucznia niepetnoletniego — wytacznie jego
rodzicom.

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu lub wykonywanie zdje¢ z uzyciem telefonu

komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe wylacznie za
wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.

Nagrywanie przebiegu uroczystosci szkolnych jest mozliwe tylko po wyrazeniu
zgody przez dyrektora, a nastepnie po uzgodnieniu tego zamiaru z organizatorem
uroczystosci 1 wyrazeniu zgod na pisSmie na takie nagrywanie przez rodzicow uczniow
niepetnoletnich oraz przez uczniow pelnoletnich, biorgcych udziat w nagrywanej
uroczystosci.

Publikowania nagran i zdje¢ w sieci Internet i innych §rodkach masowego przekazu
jest mozliwe wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody od rodzicow ucznidw
niepetnoletnich oraz od wucznidow pelnoletnich, ktorych wizerunek ma by¢
opublikowany.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie telefonow

komorkowych i innych urzadzen w czasie zaje¢, o ile podyktowane jest to realizacja
celow tych zajec.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach

1 olimpiadach, wzorowa frekwencje, dzialalno§¢ w samorzadzie uczniowskim
oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolne;.
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2. W szkole przyznawane sg nastepujgce nagrody:

1) nagroda dyrektora, przyznawana z inicjatywy dyrektora, na wniosek rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej, na wniosek rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy;

3) pochwata wychowawcy wobec ogédtu uczniow danego oddzialu, z inicjatywy
wychowawcy, na wniosek nauczycieli lub samorzadu oddziatu;

4) tytul absolwenta roku, przyznawany absolwentowi szkoly w uznaniu jego
wyjatkowych zastug w pracy na rzecz szkoly i spolecznosci uczniowskiej, jego
zaangazowanie spoteczne oraz promowanie dobrego imienia szkoty, na wniosek
rady pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Stowarzyszenia Absolwentow
1 Sympatykéw Szkoty Rolniczej w Marszewie,

5) tytut najlepszego zawodowca w zawodzie ,przyznawany absolwentowi,
ktory osiagng najwyzsze wyniki w nauce w zakresie przedmiotoéw zawodowych
oraz praktycznej nauki zawodu w danym zawodzie, na wniosek nauczycieli
przedmiotow zawodowych;

6) swiadectwo promocyjne z wyréznieniem Wraz z nagroda ksigzkowa ,przyznawane
uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal $redniag oceng
co najmniej 4,75 1 minimum bardzo dobra ocen¢ zachowania, na wniosek
wychowawcy oddziatu;

7) umieszczenie nazwiska ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji konicowej w danym
roku szkolnym uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,0 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, na liScie najlepszych uczniow szkoty, na wniosek
wychowawcy;

8) nagroda rzeczowa przyznawana za szczegdlne zaangazowanie UCzhia W pracg
spoteczna, sport, kulture, dziatalno§¢ kol zainteresowan oraz organizacji
miodziezowych, na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawcy,
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego;

9) dyplom uznania ,przyznawany za szczegélne zaangazowanie ucznia W pracg
spoteczng, sport, kulture, dziatalno$¢ kot zainteresowan oraz organizacji
mlodziezowych, na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawcy,
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego;

10) list pochwalny dyrektora do rodzicow kierowany w przypadku, gdy uczen
w wyniku klasyfikacji koncowej w danym roku szkolnym lub w catym cyklu
ksztalcenia uzyska $rednig ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene¢ zachowania, na wniosek wychowawcy;

11) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow kierowany w przypadku, gdy uczen
w wyniku klasyfikacji koncowej w calym cyklu ksztalcenia uzyskal §rednig ocen
co najmniej 4,75 i wzorowg oceng zachowania,

12) nagroda w postaci wycieczki przyznawana uczniom oddziatu, ktory w danym roku
szkolnym osiagnal najwyzszy wskaznik frekwencji na zajgciach edukacyjnych, na
whniosek zespotu wychowawczego.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody,

jezeli nagroda zostata przyznana niezgodnie z warunkami, o ktérych mowa w §91.

ust.2, w szczeg6lnosci jezeli:

1) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicéw uczen, ktory otrzymatl nagrodg¢ nie spetnia
wszystkich warunkéw wskazanych w ust.1. lub

2) inna kandydatura, w tym takze ucznia sktadajacego zastrzezenia, spelnia warunki
do otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.
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2. W imieniu niepelnoletniego ucznia zastrzezenia sktadajg rodzice.
3. Zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1) sklada si¢ na pismie, nie pdzniej jednak niz w terminie trzech dni roboczych
od dnia przyznania nagrody;

2) muszg by¢ umotywowane, nalezy wskaza¢ dlaczego uczen, ktory otrzymat
nagrode nie powinien tej nagrody otrzymaé lub dlaczego nagroda przystuguje
innemu uczniowi.

Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen do przyznanej nagrody powotuje komisje

w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczacy komisji;

2) dwoch nauczycieli prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, W szczegolnosci:

1) informuje ucznia oraz jego rodzicOw o wniesieniu zastrzezen do przyznanej mu
nagrody;

2) rozpatruje ztozone zastrzezenia do przyznanej nagrody i decyduje o ich odrzuceniu
lub przyznaniu nagrody innemu uczniowi w terminie pi¢ciu dni roboczych od dnia
zgloszenia zastrzezen;

3) ustala swoja ostateczng decyzje w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gltosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) sporzadza protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

€) imig i nazwisko ucznia, ktorego dotyczy zastrzezenie,
d) wynik przeprowadzonego gtosowania,

e) tres¢ ustalonej decyzje wraz z uzasadnieniem;

5) informuje o swojej decyzji na pisSmie osoby, ktore wniosty zastrzezenia
do przyznanej nagrody oraz ucznia i rodzicoOw ucznia, ktorego dotyczyly te
zastrzezenia, W terminie trzech dni roboczych po dniu spotkania.

Od decyzji komisji, o ktorej mowa w ust. 4, mozna odwotac si¢ do dyrektora, decyzja
dyrektora jest ostateczna.

Uczenh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow  ucznia,

a takze za nieprzestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych

w szkole.

Szkota moze stosowaé¢ wobec ucznidow nastgpujace kary, ktéore nie muszg byc

stosowane wedtug wymienionego porzadku:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) zakaz uczestniczenia w imprezach i wycieczkach szkolnych;

4) nagan¢ dyrektora w formie pisemnej z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia
z listy uczniow;

5) przeniesienie ucznia do innego oddziatlu lub innego typu szkoty w ramach
zespotu,

6) skreslenie ucznia z listy wychowankow internatu;

7) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Wobec ucznia moze by¢ rowniez zastosowana kara dodatkowa:
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1) za zniszczenie sprzetu lub budynku szkolnego — naprawa, jesli jest mozliwa,
lub wptata na konto szkoty réwnowartosci kosztoéw naprawy;

2) za udowodniong kradziez mienia szkolnego - zwrot skradzionej rzeczy, jesli to
mozliwe, lub wptata rownowartos$ci skradzionej rzeczy na konto szkoty;

3) za powtarzajgce si¢ wagary - wylgczenie ucznia z uroczystosci i imprez szkolnych;

4) za uzywanie wulgarnych stow - prace spoleczne na rzecz szkoty, o ich rodzaju
decyduje dyrektor.

Termin wykonania natozonej na ucznia kary dodatkowej okresla dyrektor.

Niedotrzymanie przez ucznia wyznaczonego terminu moze skutkowaé wszczeciem

wobec niego procedury skreslenia ucznia z listy ucznidow, o ktoérej mowa w § 94

statutu.

Wychowawca oddzialu zawiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicéw, w siedzibie

szkoty badz listem poleconym na ostatni adres znany szkole, o wymierzeniu uczniowi

kary, bez wzgledu na jej rodzaj.

Tryb odwotania od kary:

1) od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogag wnie$¢ pisemne odwolanie
do dyrektora szkoty w terminie trzech dni roboczych od dnia jej wymierzenia;

2) dyrektor w terminie trzech dni roboczych od dnia wniesienia odwotania,
o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza postgpowanie sprawdzajace zasadno$¢
wymierzenia uczniowi kary, a nastgpnie podejmuje decyzje o utrzymaniu W mocy
zastosowanej wobec ucznia kary lub o jej uchyleniu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw szkoty, w przypadku, gdy:

1) stwarza sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucj¢ narkotykéw i srodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywat alkohol i $§rodki odurzajace lub byt pod ich wplywem na terenie szkoty;

4) naruszyl godno$¢ i nietykalno$¢ osobista innych o0sob w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narze¢dzi 1 broni;

5) notorycznie opuszcza zajgcia szkolne, ktore nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujagcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
w szkole a wysylane przez szkole pisma do rodzicow, co najmniej dwa, nie
przynosza pozadanych efektow;

6) uzyskal z powodu lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych z wigcej niz
potowy przedmiotéw, na ktore uczeszczat w danym roku szkolnym, oceny
niedostateczne.

Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci

bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego,

a ponadto, gdy w wyjatkowo razacy sposob narusza zasady wspolzycia spotecznego

i publicznego lub udowodniono mu przypadki skrajnego wandalizmu na terenie
szkoty 1 poza nig.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku gdy ukonczyt 18 lat

i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje
na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach

ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw odbywa si¢ z zachowaniem nastepujacej procedury:
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1) nauczyciel, ktory powzigt informacj¢ o wykroczeniu ucznia, opisanym w ust. 1,
sporzadza notatke stuzbowa i przedstawia ja dyrektorowi wraz z ustnym
wyjasnieniem, zawiadomienia dyrektora moze dokona¢ takze inna osoba;

2) dyrektor po zapoznaniu si¢ z notatkg zawiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow
w siedzibie szkoty badZz listem poleconym na ostatni adres znany szkole,
0o wszczeciu z urzedu postepowania w sprawie popelnienia przez ucznia
wykroczenia kwalifikujacego go do skreslenia z listy uczniow;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze z urzedu zawiesi¢
ucznia w prawach ucznia do czasu zakonczenia postgpowania, zawieszenie to
dyrektor moze w kazdym czasie uchyli¢;

4) uczniowi przystuguje prawo do przedstawienia na piSmic wyjasnienia W SWOjej
sprawie, ktore sklada na regce dyrektora w terminie do trzech dni od daty
otrzymania zawiadomienia o wszczeciu postepowania;

5) dyrektor po zapoznaniu si¢ z pismem wyjasniajacym ucznia badz po uplywie
trzech dni od zawiadomienia ucznia 0 wszczeciu postepowania:

a) decyduje o terminie zwotania posiedzenia rady pedagogicznej poswigconeg0
rozpatrzeniu sprawy ucznia, wobec ktorego wszczgto postepowanie,

b) zwraca si¢ do samorzadu uczniowskiego z umotywowanym wnioskiem
o wyrazenie W terminie trzech dni pisemnej opinii o mozliwosci skreslenia
ucznia z listy ucznidéw,

C) nieprzedstawienie opinii przez samorzad uczniowski traktuje si¢ jako
pozytywne zaopiniowanie mozliwosci skre§lenia ucznia z listy uczniow;

6) rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z notatkg stuzbowa nauczyciela, o ktorej mowa
w pkt. 1, badZz zawiadomieniem innej osoby; z zebranymi w sprawie dowodami,
wyjasnieniem ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, opinig samorzadu uczniowskiego,
a nastgpnie po dyskusji glosuje w tajnym glosowaniu nad wnioskiem o podjecie
uchwaty w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

7) dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikiem glosowania rady pedagogicznej,
w terminie trzech dni podejmuje decyzje o pozostawieniu lub skresleniu ucznia
z listy uczniow, ktorego dotyczy wniosek;

8) dyrektor niezwlocznie dorgcza uczniowi i jego rodzicom odpis decyzji
wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o mozliwosci odwotania od tej decyzji;

9) w czasie trwania postgpowania uczen, ktorego dyrektor nie zawiesit w prawach
ucznia, ma prawo uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

10) uczen i jego rodzice maja prawo na kazdym etapie postepowania do wgladu
w dokumentacje zwigzang ze sprawg, bedacg przyczyna wdrozenia procedury
skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

11) uczen moze warunkowo pozosta¢ uczniem szkoty w przypadku, gdy wychowawca
udzieli w jego sprawie poreczenia, a rada pedagogiczna to porgczenie przyjmie.

Rozdzial 9
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w  Pleszewie
oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami w zakresie konsultacji,
metod i form udzielanej uczniom pomocy oraz w zakresie przeprowadzania
specjalistycznych diagnoz w indywidualnych przypadkach dotyczacych uczniow.
Szkota, w oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznych oraz zawarte
w nich zalecenia, organizuje:
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§97.

1) nauczanie indywidualne;

2) zajgcia rewalidacyjne;

3) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Szkota, w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz zawarte
w nich zalecenia, organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.

Szkota organizuje opieke i pomoc dla ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych sg potrzebne pomoc i wsparcie.

Szkota, dziatajac w zakresie opisanym w ust. 1, w szczegolnosci:

1) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie udzielania
uczniom pomocy opiekunczo-wychowawczej, w szczegdlnosci psychologicznej,
pedagogicznej oraz logopedycznej;

2) wspolpracuje z kuratorami sgdowymi W zakresie realizacji ich zadan zwigzanych
Z wykonywaniem orzeczen sadu o0Oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

3) organizuje pomoc zdrowotng dla ucznidw we wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz o$wiaty zdrowotnej oraz pielggniarkg srodowiska nauczania
1 wychowania, w tym realizujgc programy pomocowe w opisanym zakresie;

4) organizuje pomoc materialng dla uczniéw o charakterze:

a) motywacyjnym w formie stypendium dyrektora szkoly, ktorego celem jest
wspieranie uczniow zdolnych, przyznawanego zgodnie z kryteriami
okreslonymi w ,,Regulaminie stypendium dyrektora szkoty”;

b) socjalnym w formie stypendium szkolnego, ktorego celem jest wspieranie
ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej, przyznawanego zgodnie
z kryteriami okre$lonymi w ,,Regulaminie stypendium dyrektora szkoty”.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

milodziezy.

W szkole respektuje si¢ prawo rodzicow do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) zapoznawania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych
przez nauczycieli programow nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow;

3) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) uzyskania w kazdym czasie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swego dziecka;

6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny;

7) kontaktow z wychowawcg oddzialu i nauczycielami, takze w trybie innym niz
przewidziany w ust.4;

8) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

9) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Podstawowa forma wspoéldziatania rodzicoOw i nauczycieli s3 zebrania organizowane

przez wychowawcow oddziatow.

Szkota organizuje spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami wedtug corocznego

kalendarza spotkan, nie rzadziej jednak niz jeden raz na kwartal, stwarzajac w ten
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sposob mozliwo$§¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane
z wychowaniem i edukacja.

5. Harmonogram spotkan wychowawcy oddziatu z rodzicami ustala dyrektor.

§98.

1.

o

Szkota moze realizowa¢ dzialania innowacyjne, polegajace na modyfikowaniu juz
istniejacych lub  wdrozeniu nowych dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki
I organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania.
Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidow opisanych w prowadzonej innowacji.
Dziatania innowacyjne, o ktoérych mowa w ust.1, nie moga narusza¢ uprawnien
uczniéw do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ ich
uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogdlnego oraz w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, niezbgdnych do ukonczenia szkoty oraz egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodach.
Innowacja moze obejmowaé cala szkole, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.
Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora.
Nauczyciel wystepuje do dyrektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na wdrozenie
dziatan innowacyjnych, na ktéry sktadaja sie:
1) opis innowacji, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe innowacji i zakres dzialan innowacyjnych, okreslony w ust.1,

b) czas trwania innowacji i do kogo jest skierowana,

c) cele dziatan innowacyjnych,

d) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale,

ktore uprawniajg do wprowadzenia innowacji,

e) doktadny opis dziatan innowacyjnych, ktore beda przedmiotem realizacji,

f) sposob przeprowadzenia ewaluacji zaplanowanych dziatan innowacyjnych;
2) oswiadczenia rodzicow o wyrazeniu zgody na udziat uczniow w zaplanowanych

dziataniach innowacyjnych.
Nauczyciel, po uzyskaniu zgody dyrektora, informuje rade pedagogiczng
o planowanych dzialaniach innowacyjnych, a bezposrednio po ich zakonczeniu
przedktada sprawozdanie z realizacji zatozonych celéw, wraz z wynikami
przeprowadzonej ewaluacji podjetych dziatan innowacyjnych.
Dyrektor prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji w szkole

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, w tym z uczelniami wyzszymi.

Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1., obejmuje przekazywanie informacji

1 prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci zwigzanych z :

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia sig,
nauczania, wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi sposobami organizacji procesOw uczenia si¢, nauczania,
wychowania i opieki;

3) innowacyjnymi metodami i formami pracy.

W szczegolnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja,

w zalezno$ci od charakteru swojej dziatalnosci, moze wspoluczestniczy¢

W organizowaniu, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.
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4. Szczegotowy zakres wspotdziatania opisany jest w porozumieniu o wspoOtpracy,
podpisanym przez dyrektora 1 przedstawiciela stowarzyszenia, instytucji
lub organizacji, z ktorg szkota nawigzata wspotprace.

5. Za wspolpracg, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy dang
innowacj¢ lub inny wskazany przez dyrektora nauczyciel, w szczegdlnosci
za nastgpujace dziatania:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacj¢ wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow;

4) monitorowanie realizowanych dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§100.
1. Szkota posiada wilasny sztandar.
2. Szkota posiada wtasne logo.
3. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.
4. Warunki stosowania sztandaru szkoly, logo szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

okresla zarzadzenie dyrektora.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§101.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
§102.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rad¢ rodzicow o kazdej zmianie w statucie.
§103.
1. Opiekun samorzadu uczniowskiego niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski
o kazdej zmianie w statucie.
2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie
w statucie szkoty.
§104.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
i zawiera odno$niki podajace pelne nazwy odrebnych przepisow szczegdtowych,
na ktore powotuje si¢ statut.
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