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Rozdzial 1
Informacje o centrum

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Marszewie, zwane dalej ,,centrum” wchodzi
w skiad Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Marszewie, zwanego dalej
»Zespolem”.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Marszewie.

Zajecia edukacyjne realizowane sg w budynkach oznaczonych literami: ,,A”, ,,B”, ,,.C”, ,,D”.
Centrum postuguje si¢ pieczgcig podluzng o tresci: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Marszewie, Marszew 22, 63-300
Pleszew.

Centrum posiada chronione prawnie: domeny internetowe marszew.pl i marszew.cu
oraz adres internetowy https://marszew.pl.

Organem prowadzacym i1 nadzorujacym szkote jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa.
Centrum prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowej
oraz elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych.

Centrum zapewnia swoim sluchaczom bezptatne nauczanie w zakresie ksztalcenia
prowadzonego w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, umozliwiajace uzyskanie
dyplomu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.
Centrum organizuje odplatne kursy umiejetnosci zawodowych zgodnie z aktualnym
zapotrzebowaniem rynku pracy, umozliwiajace uzyskanie certyfikatow potwierdzajacych
nabycie danych umiejetnosci.

Cykl ksztatlcenia w centrum realizowany jest wedlug ramowego planu nauczania,
ktory okreslajg odrebne przepisy.

Centrum prowadzi ksztalcenie wedlug podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego w nastepujacych zawodach:

1) rolnik [613003];

2) technik rolnik [314207];

3) [uchylony]

4) [uchylony]

5) [uchylony]

6) technik mechanizacji rolnictwa i1 agrotroniki [311515].

Prowadzone w centrum kierunki ksztalcenia w zawodach ustalane s3 w porozumieniu
z organem prowadzacym centrum.

Stuchaczem centrum moze by¢ osoba, ktéra przedlozy $wiadectwo potwierdzajace
ukonczenie co najmniej szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szczegbdlowe zasady przyjmowania kandydatow do centrum okreslajg odrebne przepisy.
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9. Szkota zapewnia stuchaczom dostep do biblioteki szkolne;.
Rozdzial 2
Cele i zadania centrum oraz sposoby ich wykonania

§4.

1. Centrum realizuje cele i zadania okre$lone w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego.

2. Centrum ksztaltuje i utrwala u stuchaczy pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i1 wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje
1 umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku
do drugiego cztowieka.

3. Centrum wspiera przedsiebiorczos$¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych
przez shuchaczy.

4. Centrum, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Centrum dazy do polaczenia u shuchaczy wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego.

§5.

1. Zadaniami centrum s3 w szczegolnosci:

1) petna realizacja program6w nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu.

2. Cele 1 zadania centrum realizowane sa przez wszystkich pracownikow centrum
W porozumieniu z organem prowadzacym centrum oraz innymi podmiotami
1 instytucjami branzowymi.

§ Sa.

1. Zajecia w centrum mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia
ze stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy
innego niz okreslone w pkt. 1 1 2, w przypadkach 1 trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje
dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z
wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Zajgcia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem dostgpnych dla stuchaczy §rodkéw komunikacji elektronicznej, w tym
platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz elektronicznego dziennika lekcyjnego
Vulcan.



3a.

10.

§6.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sg realizowane
Z uzyciem materiatbw w  udostgpnionym shuchaczowi podrgczniku  online
oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela,

w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych

komisji egzaminacyjnych i Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, a takze innych

materiatow przygotowanych 1 udostepnionych przez nauczyciela.

Dyrektor centrum okresli w Regulaminie organizacji kwalifikacyjnych kursow

zawodowych warunki i sposoby oceniania stluchaczy w czasie nauki z wykorzystaniem

metod i technik nauczania na odlegtosc.

W okresie prowadzenia dla stuchaczy zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglos$¢ za organizacje realizacji zadan tej jednostki odpowiada

dyrektor centrum, ktory w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 sieci Internet umozliwiajacych interakcje migdzy stuchaczami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne,

2) ustala we wspoétdziataniu z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ edukacyjnych,

3) ustala we wspotdziatlaniu z nauczycielami, zrddta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacze moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programOéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje stuchaczom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty.

Dyrektor centrum okres§li procedury funkcjonowania centrum i postgpowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia zajec¢. Sa one odrgbnymi dokumentami.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ w centrum czynno$ci jego organdw sa podejmowane

za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposob czynnosci jest

utrwalana w formie pisemne;.

Nauczyciele organizuja zajecia edukacyjne na odlegtos¢ uwzgledniajac prowadzenie

przemiennego nauczania z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne sprawdza obecno$¢ stuchaczy w sposob

przez siebie przyjety.

Stuchacze podczas nauczania prowadzonego z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja

u siebie na prosbe nauczyciela mikrofon i/lub kamerg.

Rozdzial 3
Organy centrum

Organami centrum s3:
1) dyrektor centrum, ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Marszewie;



2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkot wchodzacych
w sklad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Marszewie.
3) [uchylony]

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Marszewie, zwany dalej ,,dyrektorem”, jest
jednoosobowym organem wykonawczym centrum i reprezentuje centrum na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;,
w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4y dyrektora centrum ksztatcenia ustawicznego, prowadzonego przez ministra wlasciwego
do spraw rolnictwa;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Marszewie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla centrum.

Szczegdlowe kompetencje dyrektora okreslajg odrgbne przepisy, w tym w sposob

szczegblny art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z pdzniejszymi

Zmianami.

Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania centrum, w szczegdlnosci

za zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan

dydaktycznych centrum.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy centrum 1 realizacji przypisanych

mu zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy centrum przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor do spraw dydaktyczno - wychowawczych lub wicedyrektor do spraw
ksztalcenia zawodowego.

Zastepujacy dyrektora wicedyrektor, wykonujagc czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora, korzysta z pieczatki o tresci ,,wz. Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Rolniczego
w Marszewie”.

Rada pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Marszewie, zwana dalej ,,rada
pedagogiczng”, jest kolegialnym organem centrum w zakresie realizacji statutowych zadan
centrum, dotyczacych ksztalcenia.



Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujgcych,
ktére szczegdtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
z pozniejszymi zmianami.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie zatwierdzenia plandw pracy centrum oraz wnioskow o skreslenie stuchaczy
z listy stuchaczy centrum.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy centrum i w tym zakresie opiniuje
realizowane w centrum zestawy programOw nauczania oraz obowigzujgce w centrum
zestawy podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej, ktory okresla
w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady pedagogicznej centrum okres$lone
w ustawie.

§10. [uchylony]
§11. [uchylony]
§12. [uchylony]

Rozdzial 4
Organizacja pracy centrum

§13.

1.

[98)

W terminie do 30 wrzes$nia dyrektor oglasza kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym terminy zjazdéw szkoleniowych.

Podstawowg jednostka organizacyjng centrum jest oddzial stuchaczy.

Oddziatem stuchaczy moze opiekowac si¢ nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowa forma pracy centrum sa zajgcia edukacyjne, realizowane w systemie
stacjonarnym, zaocznym lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Szczegdtowa organizacje zaje¢ prowadzonych w centrum okresla arkusz organizacyjny
centrum, sporzadzony przez dyrektora na dany rok szkolny.

§14.

1.

Dyrektor na dany rok szkolny planuje organizacj¢ pracy centrum, uwzgledniajac
w niej dane pochodzace z zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego
centrum oraz decyzje organu prowadzgcego centrum, podjete w innym trybie.
Organizacja pracy centrum na dany rok szkolny uwzglednia w szczegdlnosci:
1) przydziat stuchaczy do oddziatow, dla ktorych zaplanowano zajecia edukacyjne;
2) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym centrum,;
3) organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacj¢ praktycznej nauki zawodu;
4) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;
5) organizacj¢ opieki medycznej nad stuchaczami.
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3.

4.

Podstawa organizacji pracy centrum jest rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych
oddzialéw shuchaczy oraz organizacja ksztalcenia w zawodzie.
Szczegotowe zasady organizacji pracy centrum okreslaja odrebne przepisy.

§15.

1.

[98)

10.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig petnigca role centrum
informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy stuchaczy.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy centrum na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzysta¢: stuchacze, nauczyciele i pracownicy centrum.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
3) czasopisma fachowe z dziedzin powigzanych z prowadzonym w centrum ksztatceniem
zawodowym;
4) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
5) wydania stanowiace pomoc w pracy dydaktycznej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materiaty odnoszace si¢ do regionu i srodowiska lokalnego, odpowiednich dla siedziby
centrum.
Biblioteka wspotdziata:
1) ze stluchaczami w zakresie:
a) poglebiania i wyrabiania u shuchaczy nawyku samoksztalcenia,
b) udostepniania swoich zasobow;
2) znauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikdw, materialdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych.
Biblioteka wspotdziata z pracownikami centrum, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi w zakresie wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

Prawa i obowiazki czytelnikow okre§la Regulamin biblioteki szkolne;.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do sieci
Internet i multimedialnych programéw edukacyjnych.

Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§16.

1.
2.

3.

Centrum prowadzi produkcje roslinng w ramach pracowni produkcji ro§linne;.

Pracownia produkcji roslinnej spetnia zadania edukacyjne w procesie praktycznej nauki
zawodu.

Dziatalno$cig pracowni produkcji roslinnej kieruje specjalista ds. produkcji roslinne;.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie pracowni produkcji roslinnej
szczegdtowe zasady funkcjonowania pracowni produkcji ro§linnej, w tym ustali:



1) zakres zadan edukacyjnych realizowanych ze stuchaczami w ramach dziatalnosci
pracowni produkcji roslinnej;

2) zasady korzystania przez stuchaczy ze sprzetu stanowigcego wyposazenie pracowni
produkcji roslinnej;

3) zasady bezpieczenstwa obowigzujagce w czasie korzystania z pracowni produkcji
ro$linne;j.

Rozdzial 5
Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

§17.

1.

Centrum zapewnia shluchaczom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych

do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w systemie przedmiotowym w formie zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych.

Szczegolowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez shuchaczy podczas

praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla przyjety w centrum

program nauczania danego zawodu, uwzgledniajacy podstawe programowsg ksztatcenia

w danym zawodzie.

Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach centrum przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

2) zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcow 1 w indywidualnych
gospodarstwach rolnych;

Stuchacz, w uzgodnieniu z dyrektorem, moze realizowa¢ praktyczng nauke zawodu

w formie stazu.

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach

rolnych oraz w szkole.

Stuchacze moga odbywac praktyke zawodowa w kraju lub za granicg na podstawie zawartej

umowy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych, zawierajacy zadania szkoty
oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania stluchaczy o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez stuchaczy z zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

§18.

. Dziatalno$¢ edukacyjna centrum w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona

W programie nauczania tego zawodu przyjetym w centrum, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie.
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Efekty ksztatcenia sluchacze osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajgé
teoretycznych w zakresie przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych
w formie praktycznej nauki zawodu.

Centrum organizuje przygotowanie stuchaczy do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Centrum realizuje ksztalcenie w zawodach branzy rolno-hodowlane;.

Centrum zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii 1 technice stosowanych w zawodach wymienionych w §3 ust. 5 statutu,
aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach
programowych ksztalcenia w tych zawodach.

Centrum podejmuje dzialania wspomagajace rozwo6j kazdego shluchacza, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych.

Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

§19.

1.

3.

Centrum prowadzi zajecia praktyczne w oparciu o nastepujace pracownie szkolne:
1) pracownig¢ cukiernicza;

2) pracowni¢ weterynarii;

3) weterynaryjny gabinet zabiegowy;

4) pracowni¢ analizy weterynaryjnej;

5) pracowni¢ produkcji zwierzecej;

6) pracowni¢ produkcji roslinnej;

7) pracowni¢ mechanizacji rolnictwa — maszyny rolnicze;
8) pracowni¢ mechanizacji rolnictwa — pojazdy rolnicze;
9) pracowni¢ agrotroniki;

10) pracowni¢ obrobki mechaniczne;j;

11) pracownig obrdbki recznej;

12) hale maszyn rolniczych;

13) [uchylony]

14) laboratorium odnawialnych Zrédel energii;

15) pracownig¢ projektowania architektury krajobrazu;

16) pracownig roslin ozdobnych;

17) szklarnie;

18) pracowni¢ nauki jazdy;

19) plac manewrowy do nauki jazdy;

20) park i tereny zielone;

21) [uchylony]
Opieke nad pracowniami, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu sprawuja

wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.
Warunki korzystania z pracowni wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne regulaminy.
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4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli Regulamin zaje¢ praktycznych, z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy sluchaczy, zabezpieczenia

przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§20.

1.

W centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy centrum

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1.

1) nauczyciel;

2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) nauczyciel nauki jazdy;
4) bibliotekarz.
3. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnieni si¢ na stanowiskach:

D
2)
3)
4)
5)

gléwny ksiggowy;

specjalista do spraw finansowych;
specjalista do spraw administracyjnych;
kierownik gospodarczy;

specjalista do spraw gospodarczych;

5a) specjalista do spraw obstugi;

6)
7)
8)
9)

specjalista do spraw administracji;

specjalista do spraw pracowniczych i organizacyjno-prawnych;
specjalista do spraw produkcji roslinnej;

rzemieslnik;

9a) starszy rzemieslnik;

10) sprzataczka.

4. W centrum utworzono dwa stanowiska wicedyrektora:
1) do spraw dydaktyczno-wychowawczych;

2) do spraw ksztatcenia zawodowego.

§21.
Nauczyciel realizuje dydaktyczne zadania centrum, zgodnie z jego charakterem okreslonym
w statucie 1 odpowiada za jako$¢ pracy centrum, w tym za wyniki pracy dydaktyczne;j,

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

sprzetu

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem stuchaczy, troska
o ich zdrowie, a takze poszanowanie godnosci stuchaczy.
Do zakresu zadanh wszystkich zatrudnionych w centrum nauczycieli w szczegdlnosci

naleza:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych im do realizacji zajeé
edukacyjnych;
2) zapewnienie shluchaczom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych

przez centrum, w tym zakresie:
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a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja shuchacze
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, w ktoérych prowadza swoje
zaj¢cia i innych przepisdw o organizacji pracy centrum i zapewnieniu bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracys;
3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
4) systematyczne kontrolowanie obecnosci stuchaczy na zajeciach;
5) systematyczne prowadzenie niezbednej dokumentacji;
6) opieka nad powierzonymi pracowniami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
oraz ustawicznego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym = organizowanym
W centrum oraz przez instytucje wspomagajace centrum.

5. Nauczyciel, petnigcy funkcje wychowawcy oddzialu, opiekuje si¢ stuchaczami
w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku centrum.

§22.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng centrum.

2. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci naleza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej w centrum,
b) wspieranie stuchaczy i1 nauczycieli 1 w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji,
c) przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
c) wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
d) selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajg¢ organizowanych
przez centrum:
a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu stuchaczy i pracownikow;
b) stwarzanie warunkdéw umozliwiajacych stuchaczom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni.

§23.

1. Wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych odpowiada za organizacj¢ zajeé
edukacyjnych w centrum.

2. Wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktycznych w szczegdlnosci:

11



3.
§23
1.

1) przygotowuje projekty dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty
oraz projekty wprowadzanych do nich zmian;

2) organizuje prace pedagogiczng szkoty;

3) nadzoruje przebieg zaje¢ zgodnie z obowigzujacym w szkole planem
1 odpowiada za wyznaczanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) prowadzi nadzor w zakresie systematycznos$ci oraz prawidlowosci dokumentowania
przebiegu nauczania, wychowania i opieki w szkole;

5) sprawuje merytoryczny i pedagogiczny nadzor nad przebiegiem pracy nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych;

[uchylony]

a.

Wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego odpowiada za organizacj¢ pracy centrum

w zakresie przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

Wicedyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad pracowniami ksztatcenia zawodowego;

2) koordynuje organizacje¢ zaje¢ praktycznych i dydaktycznych w zakresie przedmiotow
zawodowych;

3) koordynuje przebieg praktyk zawodowych odbywanych przez stuchaczy;

4) sprawuje merytoryczny i pedagogiczny nadzor nad przebiegiem pracy nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne;

5) odpowiada za organizacj¢ bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli zawodu oraz bezpiecznych warunkow pracy i nauki dla stuchaczy
w czasie zaje¢ praktycznych.

§24.

Do zakresu zadan gtéwnego ksiggowego w szczegdlnosci naleza:

1) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksiag rachunkowych;

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

3) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa;

4) tworzenie budzetu centrum,;

5) sporzadzanie zestawien i1 danych na potrzeby sprawozdan Systemu Informacji
Oswiatowe;.

§25.

Do zakresu zadan specjalisty do spraw finansowych w szczegdlnos$ci naleza:

1) powadzenie, na podstawie dowodoéw ksiegowych, ksigg rachunkowych;

2) sporzadzanie zestawien ksiegowych;

3) naliczanie wynagrodzen pracownikéw centrum i sporzadzanie list ptac;

4) przygotowywanie niezbednych dokumentow do bilansu i sprawozdan finansowych;
5) przygotowywanie sprawozdan na potrzeby Systemu Informacji Oswiatowe;.

§26.

Do zakresu zadan specjalisty do spraw administracyjnych w szczeg6lnosci naleza:
1) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych;

2) przyjmowanie i rozdzielanie korespondenciji;

3) redagowanie pism i korespondencji w sprawach szkoty na polecenie dyrektora;
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§26

4) posredniczenie w kontaktach dyrektora z pracownikami i interesantami;

5) kompletowanie sprawozdan nauczycieli i wychowawcow.

a.

Do zakresu zadan specjalisty do spraw administracji w szczegdlno$ci naleza:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu nauczania w szkole;

2) przygotowanie i prowadzenie procesu rekrutacji do szkoty w formie elektronicznej
oraz w formie dokumentacji papierowe;j;

3) sporzadzanie odpisow i duplikatow §wiadectw i arkuszy ocen;

4) wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych z zachowaniem zasad okre§lonych w instrukcji
kancelaryjne;j;

5) przygotowywanie sprawozdan do Systemu Informacji O§wiatowe;.

§27.

§27

Do zakresu zadan kierownika gospodarczego w szczegolnosci naleza:

1) organizowanie czasu pracy pracownikow obstugi szkoly i internatu w uzgodnienia
ze specjalistg ds. pracowniczych i organizacyjno-prawnych;

2) nadzoér nad podlegltymi pracownikami;

3) organizowanie biezacych remontéw i nadzorowanie ich realizacji,

4) planowanie zakupu oraz zakup $rodkow i1 materiatlow niezbednych do utrzymywania
budynkéw szkoty i przylegtych do niej terenow zielonych w dobrym stanie.

a.

Do zakresu zadan specjalisty do spraw obstugi w szczegdlnos$ci naleza:

1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ucznidow i stuchaczy szkoty;

2) prowadzenie ewidencji ucznidow ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami;

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uzytkowania pojazdow stuzbowych;

4) prowadzenie miesi¢cznych kart zuzycia paliwa w szkole;

5) sprawowanie nadzoru nad gtéwnym wejsciem do szkoty.

§28.

Do zakresu zadan specjalisty do spraw gospodarczych w szczegdlnosci naleza:

1) organizacja czasu pracy pracownikow obstugi centrum, w uzgodnieniu ze specjalista
ds. pracowniczych i organizacyjno-prawnych;

2) nadzor nad podlegltymi pracownikami 1 wykonywang przez nich praca;

3) zakup, ewidencjonowanie i wydawanie pracownikom centrum odziezy roboczej;

4) nadzor nad stanem technicznym nieruchomosci centrum;

5) nadzor nad prowadzonymi w centrum inwestycjami i remontami, w tym prowadzenie
zwigzanej z tym dokumentacji.

§29.

Do zakresu zadan specjalisty do spraw pracowniczych 1 organizacyjno-prawnych

w szczegblnosci naleza:

1) zakladanie i prowadzenie akt osobowych pracownikéw centrum;

2) sporzadzanie umoOw o prace oraz aneksow;

3) sporzadzanie decyzji kadrowo-ptacowych;

4) sporzadzanie przydziatow czynno$ci nauczycieli;

5) sporzadzanie zestawien i danych wyj$ciowych do sprawozdan w Systemie Informacji
Oswiatowej oraz ich wprowadzanie.

§30.

Do zakresu zadan specjalisty do spraw produkcji roslinnej w szczegolnosci naleza:
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1)
2)

3)

4)
5)

§31.

§31

Do
1)

2)

3)
4)
5)
a.
Do
1)
2)
3)
4)

§32.

Do
1)
2)
3)
4)

5)

§33.
Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych centrum okre$laja odregbne dokumenty
tworzone na podstawie prawa pracy.

§34.
Stuchacz centrum ma prawo do:

kierowanie dziatalnoscig pracowni produkcji roslinne;j;

okreslenie corocznego planu zagospodarowania ziemi uprawnej przy udziale uczniow
1 nauczycieli, w uzgodnieniu z wicedyrektorem;

przygotowanie kosztorysow wydatkéw i1 przychodéw z dziatalnosci pracowni produkcji
roslinnej;

uprawa roli 1 wykonywanie prac polowych;

nadzor nad stanem techniczno-eksploatacyjnym urzadzen i1 maszyn, stanowigcych
wyposazenie pracowni produkcji roslinne;.

zakresu zadan rzemieslnika w szczego6lnos$ci naleza:

otwieranie 1 zamykanie budynkéw centrum, obstluga systemu alarmowego
na polecenie dyrektora lub bezposredniego przetozonego;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynkow centrum, przylegtych terenéw i catoscia
sprzetu centrum;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach centrum;
odnawianie 1 konserwacja wyposazenia centrum,;

wykonywanie biezacych napraw zglaszanych przez pracownikéw centrum.

zakresu zadan starszego rzemieslnika w szczegdlnosci naleza:

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pojazdéw szkolnych;

nadzorowanie stanu zabezpieczen budynkow szkoly 1 terenéw do nich przyleglych;
nadzorowanie drobnych prac technicznych;

zabezpieczanie mienia szkoly przed r6znymi zagrozeniami.

zakresu zadan sprzataczki w szczegdlnos$ci naleza:

sprzatanie przydzielonych pomieszczen centrum;

sprawdzanie zamknig¢cia przydzielonych pomieszczen centrum;

informowanie rzemies$lnika o zaistniatych usterkach technicznych w centrum;
czuwanie nad bezpieczenstwem budynkow centrum, przylegtych terenéw 1 catoscig
sprzgtu centrum,;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki, wykonywanie pracy bedacej w przydziale
czynnosci nieobecnego pracownika.

Rozdzial 7
Shuchacze centrum
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1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w centrum oraz podczas zajeé
organizowanych przez centrum poza jego siedzibg;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, w tym znajomosci planéw pracy
centrum oraz realizowanych w centrum programow nauczania;

3) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w centrum, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad;

4) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) ochrony wtasnosci intelektualne;;

6) [uchylony]

7) pomocy dyrektora, w przypadku kazdej potrzeby;

8) sktadania skarg i wnioskéw do dyrektora.

§35.

1. Centrum ma obowigzek chronienia stuchacza, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ stuchacza sktadajacego skarge na famanie praw, jest objeta ochrong i nie jest
udostepniana publicznie, chyba Ze stuchacz sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace dotyczace skargi na wniosek stuchacza
lub samorzadu stuchaczy.

4. Wniosek moze by¢ zlozony pisemnie lub ustnie w kazdym terminie roku szkolnego.
W przypadku wniosku ztozonego ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca
sprawy.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajacego
1 mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.

6. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwéch
tygodni od zloZenia wniosku.

7. Do postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§36.

Do obowigzkow stuchacza naleza:

1) aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach
edukacyjnych;

2) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci,

3) sumienne wykonywanie powierzonych mu zadan i funkcji;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w pracowniach przedmiotowych 1 na terenie centrum;

6) szanowanie mienia nalezacego do centrum;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i innych stuchaczy;

8) szanowanie symboli panstwowych i przynaleznych centrum.

§37.

1. Shluchacz moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, za dzialalno$¢ na rzecz rady stuchaczy
oraz inne osiggni¢cia wazne dla spolecznosci centrum.

2. W centrum mogg by¢ przyznane nastepujace nagrody:

1) nagroda dyrektora, przyznawana z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady
pedagogicznej;
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2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci centrum, na wniosek rady pedagogiczne;j
lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne w oddziale;

3) pochwata nauczyciela wobec ogoétu stuchaczy danego oddzialu, z inicjatywy tego
nauczyciela lub na wniosek innych stuchaczy;

4) tytut absolwenta roku, przyznawany absolwentowi centrum w uznaniu jego
wyjatkowych zastug w pracy na rzecz centrum 1 spolecznosci stuchaczy
oraz promowanie dobrego imienia centrum, na wniosek rady pedagogicznej;

5) nagroda rzeczowa, przyznawana za szczegoOlne zaangazowanie stuchacza w prace
na rzecz centrum i spotecznosci stuchaczy oraz promowanie dobrego imienia centrum,
na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli;

6) dyplom uznania, przyznawany za szczegdlne zaangazowanie sluchacza w prace
na rzecz centrum i spotecznosci stuchaczy oraz promowanie dobrego imienia centrum,
na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli.

§38.

1.

Stuchacz moze ztozy¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli nagroda
zostala przyznana niezgodnie z warunkami, o ktérych mowa w § 37 ust. 2 statutu,
w szczegolnosci jezeli:

1) w przekonaniu stuchacza shuchacz, ktéry otrzymal nagrode nie spetnia wszystkich
warunkoéw wskazanych w ust.1 lub

2) inna kandydatura, w tym takze stluchacza skladajacego zastrzezenia, spetnia warunki
do otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1) sktada si¢ na pismie, nie p6zniej jednak niz w terminie trzech dni roboczych od dnia
przyznania nagrody;

2) muszg by¢ umotywowane, nalezy wskaza¢ dlaczego stuchacz, ktory otrzymal nagrode
nie powinien tej nagrody otrzymac¢ lub dlaczego nagroda przystuguje innemu
stuchaczowi.

Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen do przyznanej nagrody powotuje komisje w sktadzie:

1) wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) dwoch nauczycieli prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

3) [uchylony]

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, w szczegdlnosci:

1) informuje stuchacza o wniesieniu zastrzezen do przyznanej mu nagrody;

2) rozpatruje ztozone zastrzezenia do przyznanej nagrody i decyduje o ich odrzuceniu
lub przyznaniu nagrody innemu stuchaczowi w terminie pigciu dni roboczych
od dnia zgtoszenia zastrzezen;

3) ustala swoja ostateczng decyzje w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig glosow;

4) sporzadza protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) i1miona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,

c) imig i nazwisko stuchacza, ktorego dotyczy zastrzezenie,
d) wynik przeprowadzonego gltosowania,

e) tres¢ ustalonej decyzje wraz z uzasadnieniem;
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5) informuje o swojej decyzji na pisSmie osoby, ktore wniosty zastrzezenia do przyznanej
nagrody oraz stuchacza, ktorego dotyczyly te zastrzezenia, w terminie trzech dni
roboczych po dniu rozpatrzenia sprawy.

5. Od decyzja komisji, o ktorej mowa w ust. 4, mozna odwota¢ si¢ do dyrektora, decyzja

dyrektora jest ostateczna.

§39.

1.

Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen porzagdkowych obowigzujacych w centrum.
Centrum moze stosowac¢ wobec stuchaczy nastepujace kary, ktére nie muszg by¢ stosowane
wedlug wymienionego porzadku:

1) [uchylony]

2) nagane¢ dyrektora w formie pisemnej z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy
stuchaczy centrum;

3) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy centrum.

Wobec stuchacza moze by¢ réwniez zastosowana kara dodatkowa:

1) za zniszczenie sprz¢tu lub budynku centrum - naprawa, jesli jest mozliwa, lub wptata
na konto centrum rownowarto$ci kosztow naprawy;

2) za udowodniong kradziez mienia centrum - zwrot skradzionej rzeczy, jesli to mozliwe,
lub wptata rownowartos$ci skradzionej rzeczy na konto centrum.

Termin wykonania nalozonej na stuchacza kary dodatkowej okresla dyrektor.

Niedotrzymanie przez stuchacza wyznaczonego terminu moze skutkowaé wszczeciem

wobec niego procedury skreslenia stuchacza z listy stuchaczy, o ktorej mowa w §40 statutu.

Tryb odwotania od kary:

1) od wymierzonej kary stuchacz moze wnies$¢ pisemne odwotanie do dyrektora centrum
w terminie trzech dni roboczych od dnia jej wymierzenia;

2) dyrektor w terminie trzech dni roboczych od dnia wniesienia odwolania,
o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza postgpowanie sprawdzajace zasadnos$c
wymierzenia stuchaczowi kary, a nastgpnie podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy
zastosowane] wobec stuchacza kary lub o jej uchyleniu.

§40.

1.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy centrum, w przypadku, gdy:

1) stwarzal sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy i1 pracownikéw
centrum;

2) udowodniono mu dystrybucj¢ narkotykoéw i $rodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywat alkohol 1 $rodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie centrum;

4) naruszyt godnos¢ i1 nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi 1 broni.

Stuchacz moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci

bez stosowania gradacji kar w przypadku, gdy w wyjatkowo razacy sposob narusza zasady

wspotzycia spolecznego 1 publicznego lub udowodniono mu przypadki skrajnego

wandalizmu na terenie centrum.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy centrum odbywa si¢ z zachowaniem nastgpujacej

procedury:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel lub inny pracownik centrum, ktéry powzigt informacj¢ o wykroczeniu

stuchacza, opisanym w ust. 1, sporzadza notatke stuzbowa i przedstawia ja dyrektorowi

wraz z ustnym wyjasnieniem, zawiadomienia dyrektora moze dokona¢ takze inny

stuchacz;

dyrektor po zapoznaniu si¢ z notatkg zawiadamia pisemnie stuchacza w siedzibie

centrum badz listem poleconym na ostatni adres znany w centrum, o wszczeciu z urzedu

postepowania w sprawie popetnienia przez stuchacza wykroczenia kwalifikujagcego go

do skreslenia z listy stuchaczy centrum;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze z urzedu zawiesi¢ stuchacza

w prawach stuchacza do czasu zakonczenia postgpowania, zawieszenie to dyrektor

moze w kazdym czasie uchyli¢;

stuchaczowi przystuguje prawo do przedstawienia na pismie wyjasnienia w swojej

sprawie, ktore sktada na rece dyrektora w terminie do trzech dni od daty otrzymania

zawiadomienia 0 wszczeciu postepowania;

dyrektor po zapoznaniu si¢ z pismem wyjasniajagcym stuchacza badz po uptywie trzech

dni od zawiadomienia stuchacza o wszczgciu postepowania:

a) decyduje o terminie zwotania posiedzenia rady pedagogicznej poswigconego
rozpatrzeniu sprawy stuchacza, wobec ktdrego wszczeto postegpowanie.

b) [uchylony]

¢) [uchylony]

rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z notatka stuzbowa nauczyciela lub innego pracownika

szkotly, o ktorej mowa w pkt. 1, badz zawiadomieniem innego stuchacza, z zebranymi

w sprawie dowodami, wyjasnieniem shuchacza, o ktorym mowa w pkt. 4, a nastepnie

po dyskusji glosuje w tajnym glosowaniu nad wnioskiem o podjecie uchwaly

w przedmiocie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy centrum;

dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikiem glosowania rady pedagogicznej, w terminie

trzech dni podejmuje decyzj¢ o pozostawieniu lub skresleniu stuchacza z listy stuchaczy

centrum, ktérego dotyczy wniosek;

dyrektor niezwlocznie dorecza stuchaczowi odpis decyzji wraz z uzasadnieniem

oraz pouczeniem o mozliwosci odwotania od tej decyzji;

w czasie trwania postgpowania stuchacz, ktorego dyrektor nie zawiesit w prawach

stuchacza, ma prawo uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez centrum;

10) stuchacz ma prawo na kazdym etapie postgpowania do wgladu w dokumentacje

§41.

zwigzang ze sprawa, bedaca przyczyna wdrozenia procedury skreslenia stuchacza
z listy stuchaczy centrum.

1. Centrum zapewnia stuchaczom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, w szczeg6lnosci:

)
2)
3)

4)
5)
6)

dostosowanie stolikow 1 krzeset do wzrostu stuchaczy 1 do rodzaju pracy;
dostosowanie planu zaje¢ edukacyjnych do zasad higieny pracy umystowe;;

ustalenie dlugo$¢ przerw pomiedzy zajeciami edukacyjnymi w taki sposob,
ze umozliwiajg shuchaczom spozycie positkow na terenie centrum;

utrzymanie pomieszczen centrum i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,
nieograniczony dostep do wody pitnej;

nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
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10.
1.

§42
1.

Centrum dba o bezpieczenstwo stuchaczy i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do centrum do momentu opuszczenia go.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania stuchaczy w czasie spedzanym przez nich
w centrum, a takze o tym, jaki jest porzadek i organizacja zaj¢¢ edukacyjnych.

O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia stuchaczy zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty opisanym
w rozdziale 6 niniejszego statutu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach poszczegdlnych pracowni, okresli warunki
zapewnienia stuchaczom bezpieczenstwa w czasie pobytu w centrum, w tym podczas
prowadzonych dla nich zaje¢ edukacyjnych oraz podczas przerw pomiedzy tymi zajeciami.
Elementem wspomagajacym dziatania centrum w zapewnieniu stuchaczom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji monitoringu wizyjnego na terenie centrum, w tym przetwarzania
1 przechowywania danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne
przepisy.

Na terenie centrum obowigzuje zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku przez shuchaczy,
nauczycieli, a takze przez osoby odwiedzajace centrum.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresli dyrektor w drodze
zarzadzenia.

Dzialania zwigzane z organizacjg bezpieczenstwa w centrum koordynuja specjalista
do spraw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

W centrum podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych. Urzadzenia te powinny by¢ wylaczone
1 schowane.

Nie podporzadkowanie si¢ zasadzie okreslonej w ust. 1. moze skutkowa¢ nakazaniem
stuchaczowi wylaczenie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie telefondow
komorkowych 1 innych urzadzen w czasie zajgc, o ile podyktowane jest to realizacjg celow
tych zajec.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§43.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§44.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.
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§45.
Dyrektor niezwlocznie powiadamia sluchaczy centrum o kazdej zmianie w statucie
centrum.

§46.
Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej zespotu.

20



